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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
Universidade Federal do Pampa

EDITAL N2 284/2024

EDITAL DE SELECAO PARA COORDENACAO DE AREA DE GESTAO DE PROCESSOS EDUCACIONAIS
DO PROGRAMA DE BOLSA DE INICIACAO A DOCENCIA - PIBID

EDICAO 2024/2026

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, por
meio da Pro-Reitoria de Graduagdo — Divisao de Acompanhamento Académico do Discente de Graduacao
(DADG), torna publico o Edital de Selecio PARA COORDENACAO DE AREA DE GESTAO DE PROCESSOS
EDUCACIONAIS DO PROGRAMA DE BOLSA DE INICIACAO A DOCENCIA - PIBID EDICAO 2024/2026,
regulamentado pela Portaria CAPES N2 90, de 25 de margo de 2024, a ser submetido no Edital de Selegao
de Instituicdes de Ensino Superior (IES) interessadas em implementar projetos em 2024, edicdo
2024/2026.

1. DO PROGRAMA

1.1. O PIBID é um programa executado pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior - CAPES e tem por finalidade fomentar a iniciagdo a docéncia, contribuindo para o
fortalecimento da formagado de docentes em nivel superior e para a melhoria da qualidade da educagao
basica publica brasileira.

1.2. S3o objetivos do Programa:
| - incentivar a formacdo de docentes em nivel superior para a educagao basica;
Il - contribuir para a valorizacdo do magistério;

Il - elevar a qualidade da formacdo inicial de professores(as) nos cursos de licenciatura, promovendo a
integracdo entre educacgao superior e educacao basica;

IV - inserir os(as) licenciandos(as) no cotidiano de escolas da rede publica de educacdo, proporcionando-
Ihes oportunidades de criagdo e participagdo em experiéncias metodoldgicas, tecnoldgicas e praticas
docentes de carater inovador e interdisciplinar que busquem a superagao de problemas identificados no
processo de ensino-aprendizagem;

V - incentivar escolas publicas de educagdo bdsica, mobilizando professores(as) como coformadores de
futuros(as) docentes e tornando-os(as) protagonistas nos processos de formacao inicial para o magistério;
e

VI - contribuir para a articulacdo entre teoria e pratica necessarias a formacdo de docentes, elevando a
gualidade das a¢bes académicas nos cursos de licenciatura.

2. DA COORDENAGAO DE AREA DE GESTAO DE PROCESSOS EDUCACIONAIS

2.1. Coordenador de Area de gestdo de processos educacionais é o professor de licenciatura que auxiliara
o Coordenador Institucional na gestdo do Projeto Institucional.
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2.2. O Coordenador(a) selecionado atuara no projeto Institucional que for aprovado desde que possuir
de 300 (trezentos) a 600 (seiscentos) bolsistas de iniciacdo a docéncia e fard jus a 01 (uma) cota de bolsa
na modalidade de Coordenacdo de Area de gestdo de processos educacionais. Aqueles que possuirem
acima de 600 bolsistas de iniciacdo a docéncia farao jus a 2 (duas) cotas da referida modalidade.

2.3. O valor da bolsa da modalidade estd definido na Portaria CAPES N2 33, de 16 de fevereiro de 2023 e
serd reajustado conforme as altera¢Oes do referido normativo.

2.4. A efetivacdo do pagamento da bolsa de Coordenador de Area de gestdo de processos educacionais é
de responsabilidade da CAPES/MEC.

2.5. Na decorréncia de vigéncia do projeto institucional, o(a) Coordenador(a) de Area de gestdo de
processos educacionais terd as seguintes atribuicoes:

| - apoiar a Coordenacao Institucional e ser corresponsavel pelo Projeto Institucional;

Il - colaborar na articulagdo Institucional das unidades académicas e colegiados de curso envolvidos no
Projeto Institucional;

Il - produzir relatdrios de gestdo sempre que solicitado pela Coordenacdo Institucional ou pela CAPES;

IV - representar a Coordenacgdo Institucional em todas as demandas solicitadas pela IES ou pela CAPES,
guando necessario;

V - participar das atividades de acompanhamento e avaliacdo do PIBID propostas pela IES ou pela CAPES;
VI - manter seus dados atualizados na Plataforma Freire; e

VIl - compartilhar com a gestdo da IES e seus pares as boas praticas do PIBID na perspectiva de buscar a
exceléncia na formacao de professores.

2.6. Sdo requisitos para concorrer a vaga na modalidade de Coordenador(a) Institucional:
| - possuir titulo de mestre ou doutor;

Il - quando se tratar de IES publica, pertencer ao quadro permanente da IES como docente e estar em
efetivo exercicio, ministrando disciplina em curso de licenciatura;

Il - guando se tratar de IES privada ou comunitdria, ser contratado em regime integral ou, se parcial, com
carga hordria de, no minimo, 20 (vinte) horas semanais e ndo ser contratado em regime horista, e estar
em efetivo exercicio, ministrando disciplina em curso de licenciatura;

IV - possuir experiéncia minima de 3 (trés) anos como docente do ensino superior em curso de
licenciatura;

V - ndo ocupar o cargo de reitor, vice-reitor, presidente, vice-presidente, pré-reitor ou cargo equivalente
na IES; e

VI - possuir experiéncia na formacao de professores, comprovada pela atuacdo em pelo menos trés das
seguintes atividades:

a) coordenacdo de projetos e programas de formacdo de professores no ambito federal, estadual ou
municipal;

b) coordenacdo de curso de licenciatura (como titular);

c) gestdo pedagodgica na educacdo bdsica (diretor, vice-diretor ou coordenador pedagdgico em escola da
educacdo basica);

d) docéncia em disciplina de estagio curricular em curso de licenciatura;

e) docéncia em curso de formacdo continuada e lato sensu para professores da educacdo basica (curso de
atualizacdo, aperfeicoamento, curta duracdo e especializagcdo);

f) docéncia em curso de mestrado profissional para professores da educacdo basica; e

g) docéncia na educacgdo basica (funcdo docente).
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2.6.1. Para efeito de comprovacao do periodo das experiéncias previstas nas alineas do inciso VI, exigir-
se-a o tempo minimo de 8 (oito) meses para cada uma das atividades.

2.6.2. Para efeito das experiéncias indicadas nas alineas “a”, “b”, “c”, “d” e “e”, do item 2.6., inciso VI,
considerar-se-a o tempo minimo de 8 (oito) meses em cada critério, nos ultimos 5 anos.

2.7. Apods publicacdo do Resultado Final deste Edital, o(a) candidato(a) selecionado(a) sera designado(a)
Coordenador(a) Institucional pelo Reitor da UNIPAMPA por meio de portaria.

2.8. Caso o Projeto Institucional seja aprovado no ambito da Chamada Publica divulgada pela Capes, o(a)
Coordenador(a) Institucional devera:

1. firmar termo de compromisso com o Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo a Docéncia —
PIBID, cujo formuldrio serd gerado no Sistema de Controle de Bolsas e Auxilios (SCBA);

2. cadastrar e manter atualizado curriculo na Plataforma Capes de Educacdo Basica, disponivel no
link_http://eb.capes.gov.br, que serd utilizado para fins de comprovagdo dos requisitos para
concessao das bolsas.

3. DO PROJETO INSTITUCIONAL

3.1. O projeto institucional do PIBID devera estar de acordo com o Edital de Chamada Publica realizado
pela Capes e com a Portaria Capes n2 90/2024, de 25 de marc¢o de 2024 ou outra mais recente que venha
a ser publicada pela Capes/MEC.

3.1.1. Os Projetos implementados no ambito do PIBID tem carater institucional, podendo cada IES possuir
apenas 1 (um) Projeto vigente durante a sua participa¢dao no Programa.

3.2. O Projeto Institucional deve ser desenvolvido pela IES, de maneira planejada e articulada com as
redes publicas de ensino, observando os objetivos e principios do PIBID e abrangendo as diferentes
caracteristicas e dimensdes da iniciacdo a docéncia, entre as quais:

a) imersdo do licenciando no cotidiano da escola, com acompanhamento e orientacdo por docentes da
educacdo basica e da educacdo superior;

b) imersdo do(a) docente da educacdo bdsica na universidade, visando a formacdo continuada a partir da
sua insercdao em pesquisas, estudos e extensdo promovidos pela IES;

c) estudo critico do contexto educacional, envolvendo atividades nos diferentes espagos formativos;
d) formacgdo voltada para o exercicio da profissdo e para a construgdo da identidade docente;

e) participacdo nas atividades de planejamento do projeto pedagdgico da escola, bem nas reunides
pedagdgicas e de orgdos colegiados;

f) desenvolvimento de ac¢des que valorizem o trabalho coletivo, interdisciplinar e com intencionalidade
pedagdgica para o processo ensino-aprendizagem;

g) planejamento, execucdo e avaliacdo de atividades em sala de aula e em outros espacos de ensino e
aprendizagem;

h) socializacdao de reflexdes, inovag¢bes pedagdgicas e aprendizagens entre os participantes do Projeto
Institucional, bem como em eventos que promovam a formacao

de docentes;

i) desenvolvimento de a¢Ges que estimulem a inovagdo pedagdgica, a criatividade e a interagdo entre os
pares, em niveis crescentes de complexidade e autonomia docente, de acordo com a trajetéria de cada
licenciando(a) no curso de graduacéo;

3.2.1. O Projeto Institucional é composto por um ou mais Subprojetos, definidos pela drea do curso de
licenciatura, conforme:

a) As dreas apoiadas pelo Programa sdao aquelas relacionadas a educagdo basica, em suas etapas e
modalidades, bem como a gestdo educacional, conforme definido em edital.
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b) Cada Subprojeto serd composto por um ou mais Nucleos de Iniciacdo a Docéncia (NID).

c) O Nucleo de Iniciagdo & Docéncia é composto por um Coordenador de Area, Supervisores e bolsistas de
iniciacdo a docéncia, conforme quantitativo definido em edital.

d) A CAPES poderd induzir, por meio de edital, a implanta¢do de Subprojetos voltados a areas, etapas,
modalidades ou tematicas consideradas estratégicas para a melhoria da qualidade da educagdo brasileira.

e) As |IES poderdo apresentar Subprojetos interdisciplinares, quando previsto em edital.

3.2.2. Caso haja publicacdo de edital da CAPES no decorrer desta sele¢do, é obrigatdério contemplar os
requisitos do referido documento para construcao do projeto institucional.

4. DA INSCRICAO

4.1. A inscricdo sera gratuita e ocorrerd em formulario eletrénico disponibilizado via internet, no
endereco_https://guri.unipampa.edu.br/psa/processos/, no periodo definido no cronograma deste Edital.

4.1.1. Nao serdo aceitas inscrigdes enviadas por qualquer outro meio que nao seja o formulario eletronico
disponibilizado no Sistema de Gestdo de Recursos Institucionais - GURI e/ou fora do prazo estipulado no
cronograma deste Edital.

4.2. No ato da inscricdo o(a) candidato(a) deverad inserir os seguintes documentos:
a) Curriculo Lattes atualizado;

b) Planilha de Pontuacdo do Curriculo Lattes, conforme modelo disponivel para download no
site_https://sites.unipampa.edu.br/prograd e no Anexo |;

c) Documentos comprobatdrios dos itens pontuados na Planilha de Pontuag¢do do Curriculo Lattes
d) Documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos no item 2.6.

4.3. Candidatos(as) que ndo apresentarem os documentos listados no item 2.6. serdo automaticamente
desclassificados do processo de selec¢ao.

4.4. Havendo apenas uma inscricdo, a banca examinadora procedera apenas a conferéncia dos
documentos, ndo fazendo a avaliagdo para pontuacao.

5. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1. A homologacdo das inscri¢cdes depende do atendimento, por parte do(a) candidato(a), de todos os
requisitos constantes no item 2.6., bem como da entrega de todos os documentos previstos no item 4.

5.2. O resultado da homologacdo das inscricdes serd divulgado na data prevista no cronograma deste
Edital, no endereco eletrénico https://guri.unipampa.edu.br/psa/concurso/ e na
pagina_https://sites.unipampa.edu.br/prograd/

5.3. O prazo para recursos da publicacdo das inscricGes homologadas devera ser realizado em até dois (2)
dias Uteis apds a divulgacdo da homologacao, conforme cronograma deste Edital.

5.4. O(A) candidato(a) que desejar interpor recurso devera fazé-lo no periodo definido no cronograma
deste Edital pela area do candidato no GURI disponivel no
endereco:_https://guri.unipampa.edu.br/psa/acesso/abrirJanelalogin

5.5. N3o sera aceito envio de documentos faltantes nos recursos interpostos.
5.6. Ndo serdo recebidos recursos fora do prazo.

5.7. Nao serdo aceitos pedidos de revisdao das decisGes de recurso.

6. DA SELECAO E CLASSIFICACAO DOS(AS) CANDIDATOS(AS)
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6.1. A Comissdo de Selecdo serda composta por dois servidores(as) da Pro-Reitoria de Graduacgdo - Prograd
e por 02 (dois) representantes indicados(as) pela Comissao Institucional de Formacao dos Profissionais da

Educacdo Basica - CIFOR.
6.2. Serdo utilizados os seguintes critérios de sele¢do para avaliagao dos(as) candidatos(as):
a) Avaliacdo do Curriculo Lattes, conforme Planilha de Pontuacdo do Curriculo Lattes (Anexo I);

b) Avaliacdo Oral (Entrevista).

6.3. Para efeito de analise e julgamento do Curriculo Lattes dos(as) candidatos(as) serdo consideradas

publicacdes a partir do ano de 2019 até o término do periodo de inscricdes.

6.3.1. Para efeito de analise e julgamento do Curriculo Lattes de servidoras ou servidores que foram

beneficiarios de LICENCA MATERNIDADE ou LICENCA ADOTANTE, ou servidores(as) mdes ou pais de
filho(s) ou filha(s) com deficiéncia, que possuem reducdo legal de carga hordria de trabalho, durante os

anos de 2019 a 2023/24, serdo consideradas publicacGes e atividades a partir do ano de 2018 até a data

limite da submissdo da proposta. Esta regra NAO se aplica para licenca paternidade.

6.3.1.1. A licenca maternidade ou adotante devera ser comprovada mediante preenchimento e

submissdo da Declarac¢do disponivel no Anexo Il deste Edital.

6.3.1.2. Servidor(a) mae ou pai de filho(s) ou filha(s) com deficiéncia devera apresentar declaracdo

institucional de que possui reducdo legal de carga horaria de trabalho.

6.4. Para a avaliacdo do Curriculo Lattes, sera atribuida nota 10 (dez) ao(a) candidato(a) que apresentar a

maior pontuagao, conforme a Planilha de Pontuagao do Curriculo Lattes. As notas dos demais candidatos

serdo definidas proporcionalmente a de maior pontuagao.

6.5. A Comissdo de Selecdo realizara a avaliacdo oral (entrevista) com os candidatos homologados,

atribuindo uma pontuacdo de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, conforme critérios estabelecidos no Quadro 1.

Quadro 1 - Critérios para a avaliagdo oral (entrevista)

| Critério “ Pontuagdo ‘
| Conhecimento sobre o PIBID “ 2 pontos ‘
| Experiéncia no PIBID “ 2 pontos ‘
| Experiéncia na articulagao entre licenciaturas “ 2 pontos ‘
| Experiéncia na formacao inicial de docentes “ 2 pontos ‘
| Experiéncia na formagao continuada de docentes “ 2 pontos ‘

6.6. As datas das entrevistas serdo informadas junto com a divulgacdo do resultado da homologacao das

inscricOes e realizadas pela Comissdo de Selecdo via Google Meet.

6.7. A avaliacdo oral sera gravada e tera duracdo maxima de 30 (trinta) minutos para cada candidato(a).

6.8. O(A) candidato(a) que ndo comparecer a entrevista no hordrio agendado serd desclassificado da

selecdo.

6.9. Ndo sdo responsabilidade da Instituicdo as dificuldades no acesso do(a) candidato(a) a sala de
entrevista. O(A) candidato(a) devera certificar-se, com antecedéncia, de todos mecanismos tecnoldgicos
para acesso no link no horario estipulado pela Comissdo de Sele¢do, ndo podendo alegar problemas de

nenhuma ordem.

6.10. A nota final do(a) candidato(a) sera a média aritmética ponderada das notas atribuidas em cada
critério pelos membros da Comissao de Selegao, sendo composta por 60% da Avaliagdo do Curriculo

Lattes e 40% da Avaliacdo Oral.

6.11. A classificacdo dos(as) candidatos(as) dar-se-a nominalmente, em ordem decrescente de nota final.
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6.12. Serdao consideradas duas casas decimais para as notas de cada avaliador(a) e para a média final
alcancada pelo(a) candidato(a).

6.13. Em caso de empate entre candidatos(as), os critérios de desempate serdo os seguintes:

a) ldade mais elevada, de acordo com o paragrafo Unico do art. 27 da Lei n2 10.741/03 (Estatuto do
Idoso);

b) Maior tempo de experiéncia (comprovada) em docéncia no Ensino Superior.

7. DA PUBLICAGAO DOS RESULTADOS

7.1. Os resultados serao divulgados nas datas previstas no cronograma deste Edital, no endereco
eletrénico https://guri.unipampa.edu.br/psa/processos/ e na
pagina_https://sites.unipampa.edu.br/prograd/

8. DOS RECURSOS

8.1. Do resultado da homologacdo e da avaliacdo do(a) candidato(a) cabera recurso a Comissdo de
Selecdo, no prazo de dois (02) dias Uteis, conforme previsto no cronograma deste Edital.

8.2. O(A) candidato(a) que desejar interpor recurso devera fazé-lo no periodo definido no cronograma
deste Edital pela area do candidato no GURI disponivel no
endereco:_https://guri.unipampa.edu.br/psa/acesso/abrirJanelalogin

8.3. Nado serdo recebidos recursos fora do prazo.
8.4. N3do sera aceito envio de documentos faltantes nos recursos.

8.5. Ndo serdo aceitos pedidos de revisao das decisGes de recurso.

9. DO CRONOGRAMA DA SELECAO

9.1. Publicacdo do edital: a partir de 13/06/2024.

9.2. Periodo de inscri¢cdes: de 13/06 a 17/06/2024 até as 12h no horario de Brasilia.

9.3. Divulgacdo da lista proviséria de inscricGes homologadas: 17/06/2024.

9.4. Periodo para interposicdo de recursos da homologacdo: de 18 a 19/06/2024.

9.5. Divulgacdo da lista final de inscrigdes homologadas e horarios das entrevistas: 20/06/2024.
9.6. Realizagdo das entrevistas: 21/06

9.7. Divulgacdo do resultado provisorio: 24/06/2024.

9.8. Periodo para interposicdo de recursos do resultado provisorio: 25 e 26/06/2024.

9.9. Divulgacdo do resultado final: a partir de 27/06/2024.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS
10.1. Os casos omissos serdo tratados pela Comissao de Selecgao.

10.2. Informacdes adicionais poderao ser obtidas pelo e-mail:_prograd@unipampa.edu.br

10.3. A constatacdo de quaisquer irregularidades e/ou ilegalidades na apresenta¢do da documentagdo de
inscricdo implicara a desclassificacdo do(a) candidato(a).

10.4. Somente serdo indicados pela Prograd, como coordenador(a) institucional do projeto
PIBID/UNIPAMPA junto a Capes/MEC, o(a) docente selecionado por este Edital, exceto se ndo houver
candidato(a) inscrito(a) e/ou selecionado(a).

10.5. Considerando o item 10.4, a Prograd fara a indicacdo do(a) coordenador(a) institucional, o qual
devera ser aprovado pelo érgao colegiado ou equivalente na IES.
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Bagé, 13 de junho de 2024.

Edward Frederico Castro Pessano

Reitor

ANEXO |

PLANILHA DE PONTUACAO DO CURRICULO LATTES

Candidato(a):

Area de Avaliagio (Pesquisa, conforme Qualis Periédicos/CAPES):

Periodo da Produc¢ao

Total
~ Pontuacio ||Licencas Pontuacao
PRODUCAO ¢
¢ por Item 2019/{2020/[2021|{2022|[2023/[2024||Total|[Item

2018

1. MAGISTERIO SUPERIOR (um ponto por crédito ministrado [1 crédito = 15h] ou curso
realizado)

1.1. Créditos
ministrados na 1
Graduacao

1.2. Créditos
ministrados na Pos-
Graduacao 1
(Especializacao Lato
Sensu)

1.3. Créditos
ministrados na Pos-
Graduacio (Stricto
Sensu)

1.4. Participacao em
curso de formacio de
Pedagogia
Universitaria

2. GESTAO ACADEMICA
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2.1. Cargos de Direcao,
Coordenacao
Académica,
Coordenacao
Administrativa,
Coordenacao de Curso
ou de Coordenadoria.
(0,5 por més)

0,5

2.2. Comissao Local de
Ensino, Pesquisa ou 0,2
Extensao. (0,2 por més)

2.3. Coordenador(a) de
Comissao instiuida em
ambito institucional.
(0,5 por ano)

0,5

2.4. Coordenador(a) de
Comissao instituida no ||0,5
campus. (0,5 por ano)

2.5. Coordenador(a) de
Projeto Institucional

(PIBID, PRP). (10 por 10
ano)

2.6. Coordenador(a) de
area\nucleo de Projeto 5

Institucional (PIBID,
PRP). (5 por ano)

2.7. Tutor(a) Programa
de Educacao Tutorial ||5
(PET). (5 por ano)

3. ARTIGOS PUBLICADOS EM PERIODICOS CIENTIFICOS com ISSN (Somente trabalhos
publicados com niimero do volume e das paginas ou D.O.I).

Cada artigo podera ser classificado de acordo com o Qualis OU pelo Fator de Impacto. O
PROPONENTE DEVERA ESCOLHER UMA DAS CLASSIFICACOES PARA CADA A MELHOR
PONTUACAO ENTRE QUALIS OU FATOR DE IMPACTO PARA CADA ARTIGO

3.1. CLASSIFICACAO POR QUALIS
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Qualis)

3.1.1. Qualis A1 20
3.1.2. Qualis A2 18
3.1.3. Qualis A3 16
3.1.4. Qualis A4 14
3.1.5. Qualis B1 10
3.1.6. Qualis B2 7
3.1.7. Qualis B3 5
3.1.8. Qualis B4 3
3.1.9. Qualis C (ou Sem 1

3.2 CLASSIFICACAO POR FATOR DE IMPACTO (F.I)

3.2.1.FIL >5,0 20
3.2.2.40<FIL=5,0 18
3.23.3,0<FIL =4, 16
3.24.2,0<FI=3,0 14
3.25.1,6 <FIL.=2,0 10
3.2.6.12<FIl=1,6 7
3.2.7.08<FIL=1,2 5
3.28.05<FI=0,8 3
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3.2.9. Fator de Impacto
até 0,5

4. ARTIGOS COMPLETOS E RESUMOS PUBLICADOS EM ANAIS DE EVENTOS (maximo 5
por ano para cada item)

4.1. Artigo completo
publicado em Anais de
evento de ambito
Internacional

4.2. Artigo completo
publicado em Anais de
evento de ambito
nacional

4.3. Artigo completo
publicado em Anais de
evento de ambito
regional

4.4. Resumo publicado
em Anais de evento de /1,5
ambito internacional

4.5. Resumo
expandido publicado
em Anais de evento de
ambito internacional

4.6. Resumo publicado
em Anais de evento de |1
ambito nacional

4.7. Resumo expandido
publicado em Anais de

evento de Ambito 1,5

nacional

4.8. Resumo ou resumo

expandido publicado

em Anais de evento de 05
9

ambito regional ou
Salao de Iniciacao
Cientifica (ex.: SIEPE)
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4. LIVROS com ISBN

5.1. Livro - publicado
por editora 20
internacional

5.2. Livro - publicado
por editora nacional 15|[15
0

5.3. Livro publicado

sem conselho editorial 10

5.4. Livro organizado |10

5.5. Capitulos em livro -
publicado por editora |[10
internacional

5.6. Capitulos em livro -
publicado por editora ||5
nacional

5.7. Traducao de livro |5

5.8. Traducio de
artigo ou capitulo de 2
livro

6. PRODUCAO ARTISTICO-CULTURAL

6.1. PRODUCAO
ARTISTICO-
CULTURAL — filme,
composicio musical, 6
direcio ou producio
(com registro e/ou
divulgacio)

6.2. PRODUCAO 3
ARTISTICO-
CULTURAL -
exposicao ou recital;
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gravaciao musical;
atuaciao musical,
teatral, em filme ou
video; projetos
arquitetonicos (com
registro e/ou
divulgacio)

7.  ORIENTACAO E COORIENTACAO

7.1. Supervisao de pos-
doutorado concluida

7.2. Supervisao de
pos-doutorado em 8
andamento

7.3. Orientacao de

doutorado concluido 20

7.4. Orientacao de

mestrado concluido 10

7.5. Orientacao de
doutorado em 8
andamento

7.6. Orientacao de
mestrado em 4
andamento

7.7. Coorientacio de

doutorado concluido -

7.8. Coorientacio de
mestrado concluido

7.9. Coorientacao de
doutorado em 4
andamento
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7.10. Coorientacao de
mestrado em 2
andamento

7.11. Orientacdo em
especializaciao 2
concluida

7.12. Orientacio em
Ensino Concluida
(Projeto, Curso de 2
Nivelamento,
Monitoria)

7.13. Orientacio em
Ensino em andamento
(Projeto, Curso de 1
Nivelamento,
monitoria)

7.14. Orientacao de
TCC concluida

7.15. Orientacao de
Iniciacao Cientifica e/ou||1
Tecnologica concluida

7.16. Orientacao de
Iniciacao Cientifica de
alunos do Ensino Médio
(PIBIC/EM) concluida

7.17. Orientaciao em
Extensao concluida
(com bolsa) - n° de
alunos/ano

7.18. Orientaciao em
Extensao em
andamento (com bolsa)
- n° de alunos/ano

7.19. Orientacao de
estagio concluida
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7.20. Orientacao de
discente em Programas
Institucionais
vinculados a graduacio,
tais como, PIBID, PET,
PRP (concluido ou em
andamento)

2 (por
orientando)

7.21. Orientacio de 1 (por
estagio em andamento ||orientando)

8. PARTICIPACAO EM PROJETOS

8.1. Total de projetos
aprovados em editais
(externos e internos,
exceto editais de bolsa) ||5
na condicao de
coordenador (exceto
PIBID, PRP e PET).

8.2. Total de projetos
coordenados sem 3
financiamento.

8.3. Total de projetos
aprovados em editais
(externos e internos,
exceto editais de bolsa) ||2
na condicao de equipe
executora (exceto
PIBID, PRP e PET).

8.4. Total de
participaciao em equipe
executora de projetos
sem financiamento

8.5. Bolsista em
produtividade do CNPq|[10
DT ou PQ.

9. PROJETOS FINANCIADOS POR AGENCIA DE FOMENTO EXTERNA (COMO
COORDENADOR DO PROJETO)

9.1. Coordenacao de 10
Projeto(s) Financiado(s)
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por Agéncia de

Fomento Externa

(exceto PIBID, PRP e

PET)

10. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

10.1. Anos de
experiéncia profissional
em atividades/projetos
nas areas: acoes sociais, |2
culturais e de atencio a
diversidade (exceto

docéncia)
MEDIA FINAL:
ANEXO Il
Declaragdo de Licenga Maternidade/Adotante
Eu, , declaro que estive em
licenga [maternidade/adotante] no periodo de a

Assinado eletronicamente por EDWARD FREDERICO CASTRO PESSANO, Reitor, em 13/06/2024, as
09:30, conforme hordrio oficial de Brasilia, de acordo com as normativas legais aplicaveis.

i
.
SEE A
assinatura

eletrénica

> A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
- https://sei.unipampa.edu.br/sei/controlador_externo.php?

A% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1463751 e
o cédigo CRC 965E09D6.

Referéncia: Processo n° 23100.009689/2024-91 SEI n°® 1463751
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