SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
Universidade Federal do Pampa

EDITAL N° 53/2025

EDITAL DE SELECAO DE ALUNOS PARA ATUAREM COMO BOLSISTAS NA
DIRETORIA DE ASSUNTOS INTERINSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS
(DAIINTER)

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso de suas atribui¢des legais e

estatutarias, considerando a Resolugdo n°® 434, de 20 de fevereiro de 2025, que estabelece o Plano
Institucional de Internacionalizagdo da Unipampa, bem como os termos do processo do Sistema Eletronico
de Informagdes (SEI), protocolado sob nimero 23100.003986/2025-11 torna publico o presente edital, que
objetiva selecionar alunos regularmente matriculados nos cursos de graduagao da Unipampa para atuarem
como bolsistas na Diretoria de Assuntos Interinstitucionais e Internacionais (Daiinter) na area de idiomas e
de gestao da Divisao de Relagdes Internacionais (DRI) da Daiinter.

1. DOS OBJETIVOS
1.1. Do objetivo geral

Este edital objetiva fortalecer a internacionalizacdo na Unipampa, em ag¢des especificas na area de idiomas
e de gestdo da internacionalizagdo, tomando como referéncia a formagao integral do discente.

1.2. Dos objetivos especificos

a) Valorizar e ampliar os espacos de ensino e aprendizagem de linguas estrangeiras/adicionais, presenciais
ou a distancia.

b) Fomentar metodologias que promovam a autonomia do aprendiz de linguas estrangeiras/adicionais.
¢) Democratizar o acesso a aprendizagem de linguas estrangeiras/adicionais.

d) Propiciar a internacionaliza¢do por meio da divulgacdo da diversidade cultural.

e) Promover e divulgar agdes relacionadas a promogao de politicas de internacionalizacao.

f) Fomentar praticas de interagdo com a sociedade e a internacionalizagao.

2. DAS AREAS PRIORITARIAS

Consideram-se areas prioritarias aquelas vinculadas diretamente aos objetivos deste edital, relativas ao
Plano Institucional de Internacionalizagdo da UNIPAMPA nos termos das legislagdes vigentes.

3. DO CRONOGRAMA

Divulgacéao do edital 11/03/2025
Periodo de inscricdo, com envio da documentagdo (item 6.1), de
obrigatoriamente, atraves do link 11/03/2025

https://quri.unipampa.edu.br/psa/processos/visualizarProcessoSeletivo/16918 até
23/03/2025



https://guri.unipampa.edu.br/psa/processos/visualizarProcessoSeletivo/16918

Divulgacdo de candidaturas homologadas na pagina da Daiinter
https://sites.unipampa.edu.br/daiinter/editais/

26/03/2025

Interposicao de recursos a homologagcao das inscrigdes, exclusivamente pelo | 28/03/2025,
link até as 17h.
https://guri.unipampa.edu.br/psa/processos/visualizarProcessoSeletivo/16918
Listagem final das inscrigdes homologadas na pagina da Daiinter | 31/03/2025
https://sites.unipampa.edu.br/daiinter/editais/
Periodo de avaliacdo das candidaturas de 02 a
04/04/2025
e 07/04/2025.
Resultado preliminar com disponibilizagao da lista das candidaturas aprovadas | 09/04/2025
Interposigcao de recursos relativos a primeira etapa, exclusivamente pelo link 10/04/2025,
https://guri.unipampa.edu.br/psa/processos/visualizarProcessoSeletivo/16918 até as 17h
Listagem final das candidaturas aprovadas na pagina da Daiinter | 11/04/2025
https://sites.unipampa.edu.br/daiinter/editais/
Periodo de cadastramento de bolsistas até
14/04/2025
Inicio da vigéncia das bolsas 15/04/2025
Final da vigéncia das bolsas: 30/12/2025
Envio do relatdrio final elaborado pelo/pela bolsista 20/01/2026

4. DOS REQUISITOS E COMPROMISSOS DO/DA BOLSISTA

4.1. Sao requisitos do/da bolsista:

a) estar regularmente matriculado/matriculada em, no minimo, 12 (doze) horas de componentes

curriculares da graduacao;

b) ter disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais para se dedicar as atividades presenciais ou remotas,

sincronas e assincronas, conforme necessidade;

¢) ter curriculo Lattes cadastrado e atualizado na base de dados do CNPq;

d) possuir conhecimentos em lingua espanhola e/ou inglesa;

e) outros requisitos especificos para cada modalidade de bolsa sao indicados no item 5.1

4.2. Sao compromissos do/da bolsista:

a) receber apenas esta modalidade de bolsa, vedada a acumulagdo desta com estagio remunerado ou com

qualquer tipo de vinculo empregaticio;
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b) dedicar-se as atividades propostas no plano de trabalho;
¢) cumprir com o plano de trabalho;

d) apresentar relatdrios mensais e ao final de suas atividades, quando concluido o periodo de concessdo da
bolsa, de acordo com a orientagdao da Daiinter ¢ com as orientagdes do item 9 deste edital;

e) no momento da implementacdo da bolsa, possuir conta corrente ativa em agéncia bancéria;

f) ressarcir a Unipampa, em valores atualizados, a(s) mensalidade(s) recebida(s) indevidamente, caso os
requisitos e compromissos estabelecidos acima nao sejam cumpridos.

4.3. Penalidades e vedagdes previstas ao/a bolsista:

a) em caso de ndo ressarcimento dos valores indevidamente recebidos, serdo adotados procedimentos com
vistas a cobranca administrativa ou judicial;

b) o/a bolsista que ndo cumprir mensalmente a carga horaria de 20 (vinte) horas semanais terd o
pagamento da bolsa cancelado;

¢) ¢ vedada a divisdo da bolsa, pois ela ¢ pessoal e indivisivel;

d) ¢ vedada a transferéncia de valores entre bolsistas.

5. DO NUMERO, DOS VALORES E DA DURACAO DAS BOLSAS

5.1. O numero total de vagas previstas ¢ de até 16 bolsas, 5 (cinco) para Idiomas e 11 (onze) para
Gestao, nas seguintes modalidades e com os seguintes requisitos do/da bolsista:

a) Idioma Inglés: apresentar nivel de conversagdo intermediario na lingua inglesa, 2 (duas) vagas para
atividades remotas e/ou presenciais;

b) Idioma Espanhol: apresentar nivel de conversag¢ao intermedidrio na lingua espanhola, 2 (duas) vagas
para atividades remotas e/ou presenciais;

c¢) Idioma Portugués: ter cursado ao menos 40% dos créditos curso, 1 (uma) vaga para atividades remotas
e/ou presenciais;

d) Gestao de apoio nas salas de internacionalizacido: 9 (nove) vagas, sendo uma para cada campus, a
seguir, os quais contam com Sala de Internacionalizacdo ja implementada: Alegrete, Cacapava do Sul,
Dom Pedrito, Itaqui Jaguardo, Santana do Livramento, Sdo Borja, Sdo Gabriel e Uruguaiana, para atuar
presencialmente na gestio das Salas de Internacionalizagdo dos Campi. Serd avaliado o nivel de
conversagao basica em espanhol e/ou inglé€s, preferencialmente.

e) Gestao de apoio ao Nicleo de Gestao de Idiomas: 1 (uma) vaga para atuagdo presencial e/ou remota;

f) Gestao de Publicidade e Propaganda: 1 (uma) vaga para atuacao remota; apresentar comprovagao de
conclusdo de, no minimo 50% do curso e proposta de acdes de divulgacdo para a Daiinter (com arte e
cronograma);

5.2. A bolsa terd valor de RS 500,00 mensais para as 20 (vinte) horas semanais, financiada com os
recursos provenientes do or¢camento de 2025 da Daiinter, acio 20GK — BOLSAS.

5.3. A duracgdo da bolsa sera de 9 (nove) meses, de abril a dezembro, a ser paga no ano de 2025.

6. DA DOCUMENTACAO PARA INSCRICAO

6.1. Para inscricdo, todos os candidatos deverdo fazer upload da documentacio no link
https://guri.unipampa.edu.br/psa/processos/visualizarProcessoSeletivo/16918:

a) comprovante de matricula ativa e do historico escolar simplificado em que conste a média do
desempenho académico em curso de graduacdo na Unipampa, em formato pdf.

b) copia de documento oficial de identidade com foto, em formato pdf.
¢) curriculo Lattes atualizado, em formato pdf.

d) para candidatas(os) maes ou pais com filhos com até 5 (cinco) anos de idade, anexar a certiddo de
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nascimento, em formato pdf.

7. DO PROCESSO SELETIVO E DA BANCA EXAMINADORA

7.1. O processo seletivo sera desenvolvido em duas etapas de carater eliminatorio e classificatorio, sendo a
etapa 1 constituida pela andlise documental (eliminatéria) e a etapa 2 constituida pela entrevista
(classificatoria). A Comissdo Avaliadora, constituida pela Daiinter, realizara o processo.

7.2. Da etapa 1: A andlise e a avaliagdo dos documentos anexados no momento da inscri¢do no Guri
pelos/pelas candidatos/candidatas tera peso de 30 (trinta) pontos, considerando a avaliacao do desempenho
académico através de analise comparativa, sendo que o/a candidato/candidata com maior pontuacdo
recebera nota maxima, e os demais, nota proporcional;

7.3. Da etapa 2: A entrevista, com peso de 70 (setenta) pontos, consistird em avaliagdo quanto ao nivel
especifico das vagas ofertadas (conversacao para Espanhol e Inglés (conforme a vaga pretendida), e
Gestao de Publicidade e Propaganda e Gestdo de apoio as Salas de Internacionalizagdo), e argumentacao
para as demais vagas):

7.3.1 Para as vagas de idiomas serdo avaliados os seguintes critérios: fluéncia (20), complexidade das
estruturas gramaticais (15), adequagdo gramatical (20) e coesdo e coeréncia (15).

7.3.2 Para as vagas de Gestdo de apoio as Salas de Internacionaliza¢do serdo avaliados os seguintes
critérios: capacidade de comunicagdo, pro atividade e conhecimento das atividades da Daiinter; e nivel de
conhecimento em lingua adicional/estrangeira - inglés e/ou espanhol.

7.3.3 Para a vaga de Gestdo de apoio ao Nucleo de Gestao de Idiomas, serdo avaliados os seguintes
critérios: capacidade de comunicagdo, pro atividade e conhecimento das atividades da Daiinter; nivel de
conhecimento em linguas adicionais/estrangeiras (Inglés e/ou Espanhol e/ou LIBRAS) e experiéncia em
acoes/projetos de gestdo, indicadas no Curriculo Lattes (para cada ano de experiéncia, 2 pontos).

7.3.4 Para a vaga de Gestdo de Publicidade e Propaganda serdo avaliados os seguintes critérios:
capacidade de comunicagdo, pr6 atividade, conhecimento das atividades da Daiinter ¢ a apresentagdo de
um plano de divulgacdo e aperfeicoamento da identidade visual da Daiinter que comprove a habilidade em
criagdo e design.

7.4. A nota da entrevista sera considerada em ordem decrescente para a classificagdo dos candidatos.

7.5. Serao reprovados todos os candidatos com nota inferior a 18 (dezoito) pontos na analise documental e
42 (quarenta e dois) pontos na entrevista.

7.6. A entrevista do processo seletivo sera realizada de forma remota e sincrona, via Google Meet (o link
sera enviado para oe-mail dos/das candidatos/candidatas), em horario estipulado pela comissdo
examinadora.

7.7. O resultado terd como base a soma da pontuacdo obtida pelo/pela candidato/candidata na andlise
documental (30 pontos) e entrevista (70 pontos), somando 100 (cem) pontos.

7.8. Nos casos de candidatos(as) com filhos de até 5 anos a pontuacdo final serd multiplicada pelo fator
1.2, resultando em valor maximo de 100, considerando o direito a educacao e a protecao da familia pelo
Estado, nos termos da Se¢do I do Capitulo III e do Capitulo VII, do Titulo VIII; a determinacdo do dever
da familia, da sociedade e do Estado de assegurar a crianga, ao adolescente e ao jovem, com absoluta
prioridade, diversos direitos, nos termos do artigo 227; o Direito a educagdo nos termos dos artigos 205 ao
214 da Constituigdo Federal de 1988 e a Lei n° 14.914, de 3 de julho de 2024, que institui a Politica
Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES) e prevé no seu capitulo VIII a institui¢do do Programa de
Permanéncia Parental na Educacao.

7.9. Para a vaga de Gestdo em Publicidade e Propaganda serd exigida a apresentagdo de plano de
divulgacdo e aperfeicoamento da identidade visual da Daiinter (com arte e cronograma);

7.10. Em todas as modalidades de vagas, em caso de empate, tera preferéncia o/a candidato/candidata que
apresentar maior percentual de integralizacao curricular e, caso persista o empate, aquele/aquela com
maior desempenho académico.

7.11. O/A candidato/candidata que nao concordar com o resultado podera interpor recurso em qualquer



etapa, no prazo estipulado no cronograma, exclusivamente pelo link
https://guri.unipampa.edu.br/psa/processos/visualizarProcessoSeletivo/16918, com os fundamentos da
divergéncia, de forma clara e concisa, ndo sendo aceitos recursos extemporaneos. O resultado do recurso
sera informado via e-mail ao/a candidato/candidata recorrente.

8. DO TERMO DE ACEITE, DO PAGAMENTO DA BOLSA E DAS SUBSTITUICOES

8.1. Apos a listagem final das candidaturas aprovadas, o(a) bolsista serd notificado, através do e-mail
institucional, para que seja formalizado seu cadastro através da assinatura do termo de responsabilidade,
ficha cadastral, declaragdo de parentesco e plano de atividades a serem desenvolvidas, com orientagdo da
Daiinter, através de processo SEI especifico no qual constardo valor, duragdo da bolsa, carga horaria e
dados bancarios para recebimento.

8.2. Nao serdo aceitas contas poupanca, de terceiros, ou contas conjuntas.

8.3. Apos envio e validagdo do termo de aceite, a bolsa serd ativada, e o(a) bolsista passara a receber o
valor mensal, no més subsequente, por meio de crédito em conta corrente no banco indicado, até o décimo
dia util de cada més.

8.4. Nao sera realizado pagamento retroativo de qualquer espécie, exceto quando a causa tenha sido gerada
por atrasos decorrentes de bloqueio or¢amentario da Unipampa.

8.5. O inicio das atividades do(a) bolsista, previstas no plano de atividades, somente estara autorizado apos
a assinatura do termo de aceite, a partir da data estabelecida para o inicio dessas atividades no cronograma
deste edital.

8.6. Sera possivel substituir bolsistas a partir do segundo més de vigéncia da bolsa, observadas as
disposigoes deste edital.

8.7. O(A) bolsista substituto exercera as atividades previstas pelo periodo remanescente.

8.8. O(A) bolsista substituto(a) devera apresentar, previamente, a mesma documentacdo exigida para a
concessao da bolsa.

8.9. O(A) bolsista, ao ser desligado(a) de sua atividade, devera apresentar relatdrio das atividades
realizadas e expressar por escrito a ciéncia de seu desligamento e os motivos que ensejaram tal situagao.

9. DOS RELATORIOS MENSAIS E DO RELATORIO FINAL

9.1. Mensalmente, o(a) bolsista devera apresentar relatério das atividades desenvolvidas, demonstrando o
cumprimento das 20 (vinte) horas semanais, com discriminagdo dos dias e turnos, formato presencial ou
remoto, sincrono ou assincrono bem como demais informac¢des necessarias.

9.2. Ao final do periodo de concessao da bolsa, o(a) bolsista deverd apresentar, no prazo estipulado,
relatorio final com todas as informagdes pormenorizadas das atividades desenvolvidas, incluindo
autoavaliagdo e avaliacao do trabalho realizado.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Todas as informagdes deste edital deverdo ser lidas com atengdo, sendo vedado alegar
desconhecimento.

10.2. O(A) candidato(a) que descumprir ou ndo atender qualquer das exigéncias sera automaticamente
desclassificado do processo seletivo.

10.3. Serdo resolvidos no ambito da Daiinter os casos omissos neste edital bem como aqueles em que a
interpretagdo seja de modo discrepante quanto a sua aplicagao.

Bagé, 10 de marco de 2025.

Edward Frederico Castro Pessano


https://guri.unipampa.edu.br/psa/processos/visualizarProcessoSeletivo/16918

Reitor

Assinado eletronicamente por EDWARD FREDERICO CASTRO PESSANO, Reitor, em

10/03/2025, as 17:14, conforme horario oficial de Brasilia, de acordo com as normativas legais
aplicaveis.
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