
ANEXO II 

Planilha de pontuação do currículo 
 

 

Currículo 

Número de 

produções 

(Últimos 10 anos) 

Total de 

pontos 

Especialização em curso reconhecido pela Capes (lato sensu): 1 ponto por curso     

Especialização. Modalidade de residência uni ou multiprofissional: 2 pontos por 

curso 
    

Mestrado: 3 pontos por curso     

Monitoria: 0,10 pontos por semestre   

Bolsista de iniciação científica e/ou bolsista PET e/ou bolsista de extensão, durante 

a graduação: 0,15 pontos por ano 
    

Aluno de iniciação científica (sem bolsa) durante a graduação: 0,10 pontos por ano     

Resumo em evento nacional (0,03 pontos por resumo)     

Resumo em evento internacional (0,05 pontos por resumo)     

Resumo em evento local (ex.: SIEPE, SIPPG UNIPAMPA etc.) (0,015 ponto por 

resumo) 
    

Artigo publicado Qualis A1 ou artigo em periódico com fator de impacto > 5,0 (1,0 

ponto) 
    

Artigo publicado Qualis A2 ou artigo em periódico com fator de impacto entre 4,0 

e 4,9 (0,85 pontos) 
    

Artigo publicado Qualis A3 ou artigo em periódico com fator de impacto entre 3,0 

e 3,9 (0,75 pontos) 
    

Artigo publicado Qualis A4 ou artigo em periódico com fator de impacto entre 2,0 

e 2,9 (0,65 pontos) 
    

Artigo publicado Qualis B1 ou artigo em periódico com fator de impacto entre 1,6 e 

1,9 (0,55 pontos) 
    

Artigo publicado Qualis B2 ou artigo em periódico com fator de impacto entre 1,2 e 

1,5 (0,4 pontos) 
    

Artigo publicado Qualis B3 ou artigo em periódico com fator de impacto entre 0,8 e 

1,1 (0,25 pontos) 
    

Artigo publicado Qualis B4 ou artigo em periódico com fator de impacto entre 0,5 e 

0,7  (0,10 pontos) 
    

Artigo publicado Qualis C ou sem Qualis ou artigo em periódico com fator de 

impacto menor que 0,5 (0,05 ponto) 
    

Total   

 

Obs1.: esta planilha deve ser enviada em conformidade ao previsto no item 5 “h” do presente edital. 

Obs2.: o fator de impacto dos periódicos se refere ao Journal Citation Reports (JCR). 

 

 

 

 

Assinatura do(a) candidato(a):  

 

 

___________________________________________ 


