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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
Universidade Federal do Pampa

EDITAL N2 404/2019
PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO DE DISCENTES
PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM TECNOLOGIA MINERAL (PPGTM)
MESTRADO PROFISSIONAL — 12 SEMESTRE/2020

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA (UNIPAMPA), no uso de suas atribuicoes legais e
estatutarias, de acordo com a Resolugdo ne 115, do Conselho Universitario da UNIPAMPA (CONSUNI), de
22 de outubro de 2015, e, levando em conta as Resolu¢cdes do CONSUNI ne 189, de 05 de dezembro de
2017, e n? 136, de 22 de mar¢o de 2016, o processo de criacdo do curso, protocolado sob
n? 23100.000508/2012-27, bem como os termos determinados no processo protocolado sob
ne 23100.018831/2019-23, torna publico o processo de selecdo dos candidatos ao corpo discente do
Programa de Pds-graduacdao em Tecnologia Mineral (PPGTM), em nivel de Mestrado Profissional, Campus
Cacapava do Sul (http://cursos.unipampa.edu.br/cursos/ppgtm).

1. DA INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO

1.1. As inscricOes para o processo seletivo para ingresso de discentes no PPGTM, em nivel de Mestrado
Profissional estardo abertas no periodo indicado no item 9 do presente edital, na Secretaria Académica
do Campus Cacapava do Sul da UNIPAMPA, de segunda a sexta-feira das 8h as 12h e das 14h as 17h no
endere¢co mencionado no item 1.2.3.

1.2. As inscricBes podem ser realizadas de forma presencial ou por meio de correspondéncia.

1.2.1. Na forma presencial, o candidato, devidamente identificado por documento original de identidade
com foto, podera proceder sua inscricdo na Secretaria Académica do Campus Cagapava do Sul, no
endereco definido no item 1.2.3, por meio da entrega de envelope lacrado com os documentos
necessarios para a inscricao, conforme mencionado no item 3. Podera, igualmente, ser realizada por
meio de procuracdo especifica com firma reconhecida.

1.2.2. Ainscrigao por correspondéncia devera ser realizada por meio do envio de envelope lacrado para o
endereco definido no item 1.2.3, com os documentos necessarios para a inscricdo conforme mencionado
item 3, e na forma de correspondéncia registrada com aviso de recebimento (AR). Sera considerada, para
fins de validade da inscricdo, a data de postagem carimbada pela agéncia dos correios, devendo esta
coincidir com o periodo de inscricdes previsto neste edital e ter sido recebida pelo programa de pds-
graduacdao em até 5 (cinco) dias apds a data de encerramento das inscrigdes.

1.2.3 O endereco para envio da correspondéncia é o que segue:
e Programa de Pos-graduacao em Tecnologia Mineral (PPGTM)

Universidade Federal do Pampa — UNIPAMPA
Av. Pedro Anunciacdo, 111 — Vila Batista
Cacgapava do Sul, RS



CEP 96570-000

1.3. O PPGTM nao podera ser responsabilizado por atrasos ocorridos na entrega postal.

2. DOS INSCRITOS

2.1. Podera inscrever-se no processo seletivo de ingresso do PPGTM para o 12 semestre/2020 aquele
candidato que atenda, ao menos, um destes requisitos:

a) ser portador de titulo de graduacdo na drea de Engenharias, Tecnologia em Mineracdo, Ciéncias Exatas
e da Terra, Administracdo, Biologia e Quimica;

b) ser graduando de uma das areas citadas na alinea “a” do item 2.1, com previsdo de conclusdo até o
final do més de dezembro de 2019, mediante declaracdo oficial da instituicdo de Educacdo Superior a que
estejam vinculados, que comprove a previsdao de conclusdo no periodo citado. No entanto, conforme
estipulado no item 8, para efetivacdo da matricula, deverdo ser apresentados os originais do diploma de
graduacdo ou atestado de conclusdo de curso de graduacgao, sob pena de perda do direito a vaga.

2.2. A realizacdo da inscricao implica irrestrita aceitacdo, por parte do candidato, dos termos definidos
neste edital.

3. DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA INSCRICAO
3.1. Os seguintes documentos sao indispensaveis para inscri¢do:

a) ficha de inscricdo on-line, de preenchimento obrigatéorio no endereco eletrénico
https://guri.unipampa.edu.br/psa/processos/. Apds o preenchimento e envio dos dados, a ficha devera
ser impressa, assinada pelo candidato e anexada aos demais documentos para a realizacdo da inscricao e
homologacdo no programa de pds-graduacao;

b) fotocdpia de frente e verso do diploma de graduacgdo de Instituicdo de Ensino Superior reconhecida
pelo Ministério da Educacgao, exceto para o caso da alinea b do item 2.1;

c) os candidatos graduandos deverdo apresentar atestado original de provavel formando, indicando o
periodo previsto para a conclusao do curso, fornecido pela Instituicido de Ensino Superior a que estejam
vinculados;

d) fotocdpia do histdérico escolar completo da graduagao;
e) fotocopia impressa do curriculo cadastrado na plataforma Lattes do CNPg, modelo completo;
f) fotocopia dos documentos comprobatdrios do curriculo Lattes;

g) fotocdpia do documento de identificacdo com foto, se brasileiro, ou fotocdpia do passaporte valido ou
Carteira de Registro Nacional Migratdrio, se estrangeiro;

h) fotocdpia da autodeclaragao original, assinada e reconhecida em cartdério, conforme Anexo VI, para os
candidatos inscritos na reserva de vagas para negros (pretos e pardos);

i) fotocdpia do laudo médico, conforme Anexo VII, para os candidatos inscritos na reserva de vagas para
deficientes;

j) fotocépia da declaracdo de membro da comunidade ou aldeia indigena assinada pela lideranca da
comunidade indigena (cacique/liderancas/chefe) e validada por demais liderangas e/ou membros dessa
comunidade e homologada pela FUNAI, para candidatos inscritos na reserva de vagas para indigenas.

3.2. A responsabilidade pelo envio da documentagao completa requerida para inscrigdo é exclusiva do
candidato, e a falta de qualquer um dos documentos obrigatdrios implica a ndo homologacdo da
inscricao.

3.3. A autenticidade da documentacdo enviada é de responsabilidade do candidato, devendo ser
comprovada pela comparagdo com os originais no momento da efetivacdo de sua matricula.
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3.4. As inscri¢gdes por correspondéncia serdo verificadas pela Comissdo de Sele¢do no que se refere ao
cumprimento dos requisitos para a sua aceitacdo, ndo havendo responsabilidade da UNIPAMPA ou de
seus servidores por atrasos e/ou extravios ocorridos na entrega postal.

3.5. O candidato podera ser desclassificado em caso de irregularidade na comprovacdo da
documentacao.

3.6. Em caso de diploma de instituicdo estrangeira, os documentos devem ter visto do consulado
brasileiro no pais de origem e ser traduzidos por tradutor juramentado (exceto os diplomas obtidos em
paises do MERCOSUL ou versados em lingua espanhola ou inglesa).

4. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
4.1. As inscri¢des serdao homologadas pela Comissao de Sele¢ao do PPGTM.

4.2. Serdo homologadas as inscricdes dos candidatos que apresentarem toda a documentacdo exigida
dentro do prazo estabelecido neste Edital.

4.3. As inscricdes homologadas serdo divulgadas, conforme data indicada no item 9, no Sistema de
Gestdo Unificada de Recursos Institucionais (GURI), disponivel no link
https://guri.unipampa.edu.br/psa/processos/ e na pagina do Programa
http://cursos.unipampa.edu.br/cursos/ppgtm.

5. DAS VAGAS

5.1. Serdo disponibilizadas 28 vagas para discente do Curso de Mestrado em Tecnologia Mineral,
distribuidas conforme abaixo, de acordo com as Resolu¢des do CONSUNI n2 115, de 22 de outubro de
2015, n2 136, de 22 de marco de 2016 e 189/2017, de 05 de dezembro de 2017:

a) 22 vagas universais;

b) trés vagas para candidatos técnico-administrativos da UNIPAMPA;
c) uma vaga para candidato negro (preto ou pardo);

d) uma vaga para candidato indigena;

e) uma vaga para pessoa com deficiéncia.

5.2. Para fazer jus as vagas reservadas a candidatos técnico-administrativos da UNIPAMPA, os servidores
técnico-administrativos ativos deverdo indicar na ficha de inscricdo que estdo concorrendo a reserva de
vagas e obedecer aos critérios de inscricdo, de aprovacdo e de classificacdo no processo seletivo, de
acordo com as normas vigentes neste edital.

5.2.1. Os candidatos técnico-administrativos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as

destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo, nos termos da Resolu¢do n2
136/2016 do CONSUNI.

5.2.2. Nao havendo candidato aprovado para vaga de técnico-administrativo no processo seletivo, ela
sera preenchida por candidato aprovado para as vagas universais, seguindo a ordem de classificacdo dos
candidatos.

5.2.3. Os candidatos técnico-administrativos aprovados dentro do numero de vagas para ampla
concorréncia ndo serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.2.4. Em caso de desisténcia de candidato técnico-administrativo aprovado em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pelo candidato técnico-administrativo posteriormente classificado.

5.3. Para fazer jus as vagas reservadas a candidatos negros (pretos e pardos), indigenas e pessoas com
deficiéncia, no momento da inscricdo, o candidato deve indicar a reserva de vagas para a qual estd
concorrendo e obedecer aos critérios de inscricdao, de aprovagao e de classificagdo no processo seletivo,
de acordo com as normas vigentes neste edital.
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5.3.1. Havendo sobra de vagas reservadas, estas deverao ser preenchidas por candidato aprovado para as
vagas universais, seguindo a ordem de classificacdo dos candidatos, e, do mesmo modo, havendo sobra
de vagas universais estas serdao preenchidas com os candidatos aprovados para a reserva de vagas,
seguindo a ordem de classificacao.

5.4. A autodeclaracdo de raca/etnia dos candidatos as vagas reservadas para negros (pretos e pardos) e
indigenas serd analisada por comissdo de validacdo da autodeclaracdo de raga/etnia, a qual emitira
parecer.

5.5. Para fins de validagdo da autodeclaracdo de raga/etnia de candidato autodeclarado negro (preto ou

pardo), conforme Portaria normativa n2 4/2018 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao, serdo considerados tdo somente os aspectos fenotipicos do candidato, os quais serdo validados
obrigatoriamente com a presenca do candidato na comissdo de validacdo da autodeclaracdo de
raca/etnia.

5.6. Para fins de validagdo da autodeclaracdo de raca/etnia de candidato autodeclarado indigena ou
indio, considerar-se-4 o candidato que possuir aspectos fenotipicos indigenas, que se representa
enquanto tal, que é membro ou oriundo de comunidades indigenas e /ou que descende de povo indigena
por relacdes de parentesco, aspectos que serdo validados obrigatoriamente com a presenca do candidato
na comissdo de validacdo da autodeclaragdo de raga/etnia.

5.7. O laudo médico e os exames complementares dos candidatos a vaga reservadas para pessoa com
deficiéncia serdao analisados por comissdo de validacdo de condicdo de pessoa com deficiéncia.

5.8. O candidato classificado as vagas destinadas as a¢bes afirmativas que ndo conseguir comprovar sua
condicdo na confirmacdo da matricula perderd o direito a vaga, sem possibilidade de reclassificacao.

5.9. E responsabilidade exclusiva do candidato apresentar a documentagdo que comprove que estd nas
condigdes necessdrias para concorrer/ingressar a vaga destinada para a¢do afirmativa.

5.10. As comissdes de validagdo utilizardo analise documental e entrevista para determinar se o
candidato preenche os requisitos exigidos na Lei n© 12.711/2012, na Portaria Normativa MEC n2 18/2012,
na Portaria Normativa MEC n2 09/2017 e neste edital.

5.11. As comissdes de validacdo poderao realizar registros fotograficos dos candidatos e gravacao em
audio e video das entrevistas. Os registros serdo usados Unica e exclusivamente para comprovacgao das
declarag¢des apresentadas pelos candidatos selecionados para as vagas reservadas para agdes afirmativas.

5.12. As comissdes de validacdo poderdo utilizar quaisquer outras fontes de informacdo para
comprovacao das declaraces apresentadas pelos candidatos selecionados para as vagas reservadas para
acdes afirmativas.

6. DA SELECAO

6.1. O processo seletivo serd conduzido pela Comissdao de Sele¢do do PPGTM, designada pela Comissao
Coordenadora do Programa.

a) Conforme cronograma, sera divulgada a nominata dos membros que fardo parte da comissdo de
selecdo deste edital, e os candidatos podem se manifestar caso haja algum fator de impedimento de
algum dos membros, desde que devidamente comprovado.

b) E impedido de participar das Bancas Examinadoras o docente que, em relacdo a qualquer candidato:

— for conjuge, embora separado judicialmente, divorciado ou companheiro;

—tiver grau de parentesco ascendente ou descendente até terceiro grau;

— for sdcio em atividade profissional;

— estiver litigando judicial ou administrativamente com candidato ou respectivo conjuge ou companheiro;

— tiver relacdo estreita de amizade ou inimizade notdria com candidato ou com os respectivos conjuges,
companheiros, parentes e afins até terceiro grau.



6.2. O candidato devera cumprir todas as etapas do processo seletivo previstas neste edital, conforme
datas e hordrios divulgados no GURI e na pagina eletrébnica do PPGTM
(http://cursos.unipampa.edu.br/cursos/ppgtm).

6.3. O candidato que ndo observar os locais e horarios definidos para realizacdo das etapas do processo
seletivo estara automaticamente eliminado.

6.4. A selecdo dos candidatos ao Mestrado em Tecnologia Mineral (PPGTM) serd realizada considerando
as seguintes etapas e respectivas pontuagoes:

a) andlise do projeto preliminar de pesquisa (até 30 pontos), Anexos | e Il;

b) analise do curriculo do candidato (até 30 pontos, e as notas deverdo ser normalizadas), conforme
modelo do Anexo Il e disponivel no site do programa para download, preenchimento e impressao;

c) apresentacdo da defesa de seu projeto preliminar de pesquisa Anexo IV (até 25 pontos);
d) entrevista e defesa de memorial da atuagao profissional, Anexo V (até 15 pontos).

6.5. Serdo aprovados neste processo seletivo os candidatos que obtiverem pontuagdo total maior ou igual
a 60.

6.6. Sera utilizada, para a classificacdo dos candidatos aprovados, ordem decrescente da pontuacdo total
das etapas definidas no item 6.4.

6.7. Serdo utilizados como critério de desempate:
a) defesa de memorial da atuagdo profissional;

b) curriculo;

c) projeto;

d) defesa do projeto preliminar.

7. DOS RESULTADOS

7.1. Os resultados preliminares e resultados finais do processo seletivo serdo divulgados nas datas
indicadas no item 9, no GURI, disponivel no link https://guri.unipampa.edu.br/psa/processos/, e na
pagina eletrénica do PPGTM (http://cursos.unipampa.edu.br/cursos/ppgtm).

8. DA MATRICULA

8.1. Terdo direito a matricula os candidatos classificados até o limite maximo de vagas estipulado pelo
programa de pds-graduacgao no item 5.1.

8.2. A matricula dos candidatos classificados no processo seletivo serdo realizadas mediante seu
comparecimento, devidamente identificado, ou por meio de procuracdo especifica com firma
reconhecida, a Secretaria Académica da UNIPAMPA, do Campus Cacgapava do Sul, endereco abaixo, nas
seguintes datas e horarios:

Programa de Pds-graduacdao em Tecnologia Mineral (PPGTM) Universidade Federal do Pampa -
UNIPAMPA. Av. Pedro Anunciacdo, 111 — Vila Batista Cacapava do Sul, RS CEP 96570-000

Horario: Segunda a sexta-feira das 8h as 12h e das 14 as 17horas
8.3. O candidato deve portar os seguintes documentos para efetuar sua matricula:

a) fotocopia do titulo eleitoral e comprovante de votacdo na ultima eleicdo (2 turnos, se aplicavel) ou
comprovante de quitacdao eleitoral expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral, autenticadas ou
acompanhadas dos originais;

b) fotocdpia do certificado de quitacdo com o servico militar obrigatério autenticado ou acompanhada do
original, quando exigivel;

c) documento original de identificacdo pessoal;
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d) se estrangeiro, apresentacdo de passaporte com visto de permanéncia adequado ou Carteira de
Registro Nacional Migratdrio, conforme a legislacdo vigente, acompanhado de fotocdpias;

e) documentos originais: diploma de graduacao, histérico escolar da graduagao ou atestado de conclusdo
de curso de Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

f) declaracdo original da chefia imediata que comprove o vinculo do candidato com a UNIPAMPA, para os
ingressantes por meio da reserva de vagas para técnico-administrativo.

g) autodeclaracdo original, conforme anexo VI, para os ingressantes por meio da reserva de vagas para
negros (pretos e pardos)

h) laudo médico original, conforme anexo VIl para os ingressantes por meio da reserva de vagas para
deficientes

i) declaracdo original de membro da comunidade ou aldeia indigena assinada pela lideranca da
comunidade indigena (cacique/liderancas/chefe) e validada por demais liderangas e/ou membros dessa
comunidade e homologada pela FUNAI, para os ingressantes por meio da reserva de vagas para
indigenas.

8.4. O candidato que ndo realizar a matricula dentro do prazo estabelecido perderd o direito a vaga.

8.5. Em caso de ndo observacdo do prazo para realizacdo de matricula a vaga serd disponibilizada a outro
candidato por ordem de supléncia.

8.6. A UNIPAMPA verificara declara¢des, autodeclara¢Ges e laudos médicos apresentados pelos
candidatos, nos termos deste edital, e, verificada irregularidade, o candidato perderd a vaga, sem
possibilidade de remanejamento."

8.7. O documento que necessitar de autenticacao, estando acompanhado do original, serd reconhecido
por meio de fé publica por servidor da UNIPAMPA no ato da matricula.

9. DATAS IMPORTANTES

9.1. As fases do processo seletivo, com as respectivas datas, sdo as que seguem:

a) periodo de inscri¢ées: 17/10/2019 a 05/11/2019;

b) divulgacdo das inscricdes homologadas até 15/11/2019;

c) periodo para recursos de homologacdo: até 18/11/2019;

d) homologacdo final e divulga¢do dos nomes da comissdo de selegdo: até 22/11/2019;
e) prazo para arguicdo de impedimento de membro da comissdo de selegdo: até 25/11/2019;
f) prazo para resposta aos pedidos de argui¢cdo de impedimento: até 28/11/2019;

g) periodo da selecdo: 02/12/2019 a 06/12/2019;

h) resultados preliminares do processo seletivo: até 10/12/2019;

i) periodo para recursos: até 12/12/2019;

j) divulgacdo dos resultados finais: até 17/12/2019;

k) periodo de matricula: conforme data a ser divulgada na pagina do programa.

10. DISPOSIGCOES FINAIS

10.1. A arguicdo de impedimento ou suspeicao de algum dos membros da Comissdo de selecdo deste
edital deve ter como base as situa¢des previstas no item 6.1, “b”, com as devidas justificativas, e ser
realizada por e-mail para mestradocacapava@gmail.com, até a data prevista no cronograma. A avaliacdo
do pedido sera analisada pelo Conselho do Campus sede do PPGTM, que, em caso de parecer favoravel
ao impedimento, procederd a substituicdo do membro da Comissdo de Selecdo. O candidato serd
informado da decisdo no prazo previsto no
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item 9.

10.2. O ingresso de recursos relativos a homologacao de candidatos e resultados parciais e finais deve ser
enderecado a Comissao Selegao do Edital, até a data prevista no item 9, exclusivamente por meio de
correspondéncia eletrénica a:

e Programa de Pds-graduacdo em Tecnologia Mineral (PPGTM): mestradocacapava@gmail.com.

10.3. Os resultados decorrentes deste processo seletivo bem como os adendos ou alteragdes serdo
publicados no GURI (https://guri.unipampa.edu.br/psa/processos/).

10.4. Apods a selegdo, os candidatos ndo selecionados terdo um prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
divulgagao do resultado final, para retirar as copias dos documentos na Secretaria Académica da
UNIPAMPA, do Campus Cacapava do Sul no endereco definido no item 8.2. A partir desse prazo, os
documentos serao destruidos.

10.5. Na hipétese de haver vagas nao preenchidas, os candidatos serdo chamados de acordo com a lista
de suplentes divulgada com o resultado final, obedecendo aos mesmos critérios de classificacdo dos
candidatos aprovados.

10.6. Cabe ao candidato acompanhar o processo seletivo e suas alteragdes no GURI:
https://guri.unipampa.edu.br/psa/processos/.

10.7. Demais informacdes podem ser obtidas com a Secretaria Académica da UNIPAMPA do Campus
Cacapava do Sul, através dos enderecos e telefones constantes do item 1.2.3, ou por meio do enderego
eletrénico que consta no item 10.1.

10.8. O programa ndo garante o recebimento de bolsa de estudos aos candidatos selecionados.
10.9. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pelo Conselho do PPGTM da UNIPAMPA.

10.10. Ao inscrever-se neste processo seletivo, o candidato reconhece e aceita as normas estabelecidas
neste edital, as normas vigentes que regulam os cursos de pds-graduacao stricto sensu da UNIPAMPA e a
regulamentacao especifica do programa de pds-graduacao para o qual estd se inscrevendo.

Bagé, 09 de outubro de 2019.

Marco Antonio Fontoura Hansen
Reitor

ANEXO |

MODELO DE PROJETO PRELIMINAR DE PESQUISA PARA ELABORAGAO DE DISSERTAGAO DE
MESTRADO PROFISSIONAL

ITENS OBRIGATORIOS:

(1) titulo provisoério;

(I1) objetivos gerais e especificos;
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(111) justificativa, relevancia e/ou contextualiza¢do;

(IV) descricdo sucinta do tema e breve estado da arte do tema;

(V) metodologia;

(V1) resultados e impactos esperados;

(VIl) plano de trabalho (cronograma) com analise critica quanto a viabilidade e exequibilidade;

(V) financiamento (se o projeto ja tem financiamento de algum 6rgdo de fomento ou empresa) ou
analise da viabilidade de execucdo;

(IX) referéncias bibliograficas.

O projeto deve possuir entre dez (10) e quinze (15) paginas, utilizando espaco um e meio, fonte Arial doze
(12).

ANEXO I

PLANILHA DE PONTUAGAO DO PROJETO PRELIMINAR

O projeto preliminar deve, obrigatoriamente, contemplar todos os itens relacionados no Anexo |, sob
pena de desclassificacdo. A pontuacdao mdaxima a ser obtida para analise do projeto preliminar é igual a 30
pontos, distribuindo-se de acordo com os critérios apresentados a seguir:

(I) adequacao da redacao, inteligibilidade e fluidez nos itens: 7,5 pontos;
() organizagdo bibliografica: 2,5 pontos;

(111) embasamento tedrico: 7,5 pontos;

(IV) adequacdo de figuras, tabelas e legendas: 2,5 pontos;

(V) carater de inovacdo do projeto e importancia da proposta: 5 pontos;

(V1) andlise critica do plano de trabalho proposto: 5 pontos.

ANEXO III

PLANILHA DE AVALIACAO DE CURRICULO DO PPGTM

Nome do candidato

ITEM VALOR | 2018 | 2017 | 2016 | 2015 | 2014 | Total

1. ARTIGOS PUBLICADOS EM PERIODICOS com ISSN (somente trabalhos publicados com niimero do
volume e das paginas ou D.O.l.)

1.1. Qualis A 18 0

1.2. Qualis B 15 0




1.3. Qualis C 12 0
1.4. Sem Qualis 6 0
2. ARTIGOS COMPLETOS EM ANAIS DE EVENTOS 0
2.1. Eventos internacionais 12 0
2.2. Eventos nacionais 6 0
2.3. Eventos locais 3 0
3. COMUNICAGAO EM EVENTOS 0
3.1. Resumos 1,5 0
3.2. Resumos expandidos 3 0
4. PARTICIPAGAO EM EVENTOS COMO PALESTRANTE 0
4.1. Eventos internacionais 12 0
4.2. Eventos nacionais 6 0
4.3. Eventos regionais 3 0
5. PARTICIPACAO EM EVENTOS COMO OUVINTE 0
5.1. Eventos internacionais 1,2 0
5.2. Eventos nacionais 0,6 0
5.3. Eventos regionais 0,24 0
6. LIVROS COM ISBN 0
6.1. Livro editado por editora com conselho editorial internacional 24 0
6.2. Livro editado por editora com conselho editorial nacional 15 0
6.3. Livro editado por editora com conselho editorial local 12 0
6.4. Livro publicado sem conselho editorial 6 0
6.5. Livro organizado 6 0
6.6. Capitulos em livro editado por editora com corpo editorial 12 0
internacional

6.7. Capitulos em livro editado por editora com corpo editorial 6 0
nacional

6.8. Capitulos em livro editado por editora com corpo editorial 3 0
local

7. ORIENTAGOES 0
7.1. Orientacdo de trabalho de conclus3o de curso (n2 de 6 0
alunos/ano)

7.2. Orientacdo de outra natureza (n2 de alunos/ano) 3 0
8. ATIVIDADES DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO 0
8.1. Bolsista ou monitor com bolsa (por ano de atividade) 3 0
8.2. Bolsista ou monitor voluntario (por ano de atividade) 1,5 0
9. EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DO PROJETO DE 0
MESTRADO

9.1. Por ano de experiéncia 6 0
PONTUACAO TOTAL DO CURRICULO: 0

ANEXO IV

PLANILHA DE PONTUAGAO PARA DEFESA DOS PROJETOS PRELIMINARES DE PESQUISA




A pontuacdo maxima a ser obtida na defesa do projeto preliminar de pesquisa dos candidatos serd de 25
pontos. Apds as apresentacdes, os membros da banca poderdo arguir os candidatos de maneira a
comprovar a exequibilidade da proposta apresentada.

(I) cumprimento do tempo da apresentacdo, estipulado em 20 minutos: 5 pontos;
(I1) capacidade de sintese e contelddo apresentado: 7,5 pontos;
(1) nitidez, organizacdo e coeréncia da apresentagao: 5 pontos;

(IV) desenvoltura e capacidade de resposta do candidato: 7,5 pontos.

ANEXO V

PLANILHA DE PONTUAGAO PARA A ENTREVISTA E DEFESA DE MEMORIAL

A pontuagao maxima a ser obtida na entrevista e defesa de memorial dos candidatos serd de 15 pontos.
A entrevista abordard o perfil académico e profissional do candidato e sua inser¢dao nas linhas de
pesquisa do programa. Os candidatos serdo arguidos sobre:

a) tempo de experiéncia profissional: 3 pontos;
b) dominio do candidato em relacdo a fundamentacdo tedrica necessaria: 2 pontos;
c) atuagao profissional e relagdo com a proposta do projeto: 3 pontos;

d) adequacdo do projeto a proposta do programa e suas linhas de pesquisa: 2 pontos.

ANEXO VI

AUTODECLARAGAO DE ETNIA

Eu, , portador
do RG n? , emitido por em

/ / , CPF n? , DECLARO, para fins de participacdo em processo
seletivo de pos-graduacao da UNIPAMPA, que sou ( ) preto ( ) pardo ( ) indigena,




comprometendo-me a comprovar tal condi¢gdo perante a Universidade, quando solicitado(a), sob pena de
perder o direito a vaga.

Estou ciente de que, se for detectada falsidade desta declaragdo, estarei sujeito a penalidades legais.

) de de 2019.

Assinatura do candidato

ANEXO VII

LAUDO MEDICO PARA INGRESSO NOS CURSOS DE POS-GRADUAGAO

Atesto, para os devidos fins, que , apresenta
deficiéncia(s) ou condicao(oes):

Fisica Mental Visual Auditiva

Orientagoes:

Anexar ao laudo médico os exames complementares emitidos nos ultimos doze meses, que
comprovem a patologia apresentada (audiometria, acuidade visual, radiologia, entre outros).
INAO serao aceitos laudos incompletos ou ilegiveis.

CID-10:

Deficiéncia e/ou condi¢do:




Descricao das dificuldades decorrentes da deficiéncia ou condicao apresentada que podem ser percebidas e

influenciar o processo ensino-aprendizagem e o ambiente educacional:

Para candidatos com DEFICIENCIA AUDITIVA, preencher os quadros a seguir:

Ouvido Direito Ouvido Esquerdo

Frequéncia (Hz) |Marque um “X” ||Frequéncia (Hz)| Marque um “X”
Sem alteracio Sem alteracio

0—250 0—250

251 — 500 251 —500

501 — 1000 501 — 1000

1001 — 2000 1001 — 2000

2001 — 3000 2001 — 3000

3001 — 4000 3001 — 4000

Para candidatos com DEFICIENCIA VISUAL, preencher os quadros a seguir:

Olho Direito

Olho Esquerdo

Designacao

Marque um “X”

Designacio

Marque um “X”

Sem alteracao

Sem alteracao

20/800

20/800

20/600

20/600




20/400 20/400
20/200 20/200
20/100 20/100
20/80 20/80
20/60 20/60
20/50 20/50

Declaro estar ciente de que ¢ crime, previsto no Cédigo Penal, “dar o médico, no exercicio da sua profissao,
atestado falso” (art. 302) e “fazer uso de qualquer dos papéis falsificados ou alterados, a que se referem os
arts. 297 a 302” (art. 304).

Nome do médico: CRM:

Especialidade: Estado:

Carimbo e assinatura:

* Rubricar todas as paginas

, de de 2019.

Obs.: Art. 299 do Cédigo Penal: omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia
constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de
prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena — reclusdo, de
um a cinco anos, ¢ multa, se o0 documento ¢ publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se 0 documento ¢
particular.

Sei] Documento assinado eletronicamente por MARCO ANTONIO FONTOURA HANSEN, Reitor, em
S —— @ 10/10/2019, as 14:10, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
eletrénica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

&5 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0172687 e
LT5E o codigo CRC E7C41C29.

Referéncia: Processo n® 23100.018831/2019-23 SEIn® 0172687
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