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Universidade Federal do Pampa

EDITAL N° 224/2016

CONDIGOES GERAIS PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso de suas atribuigdes
legais e estatutarias, considerando os Decretos n° 7.485/2011 e n° 6.944/2009, as
Leis n® 8.745/1993 e n°® 12.772/2012, e a Resolugdo n° 117/2015 — Conselho
Universitario (CONSUNI) torna publico o Edital de Condi¢gdes Gerais que norteara a
abertura de inscricbes para Processos Seletivos Simplificados, destinados a
selecionar candidatos para o cargo de Professor Substituto da Fundagao
Universidade Federal do Pampa.

1. DAS VAGAS

1.1. As informacdes sobre as vagas referentes a contratacdo de Professor Substituto
serao detalhadas no Edital de Abertura do processo seletivo simplificado.

1.2 No momento da assinatura do contrato, para as areas de conhecimento cujo
requisito minimo exigido mencionar areas afins, sera utilizado como referéncia a
Tabela de Areas do Conhecimento da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior (Capes) disponivel no endereco:
http://www.capes.gov.br/images/stories/download/avaliacao/TabelaAreasConhecime
nto_072012.pdf

2. DA JORNADA DE TRABALHO

2.1. A jornada de trabalho podera ser distribuida nos periodos diurno e noturno,
conforme a necessidade da Fundagao Universidade Federal do Pampa.

3. DA REMUNERAGCAO DOS PROFESSORES SUBSTITUTOS
3.1. As informagdes sobre a remuneragao estardo contidas no Edital de Abertura.

3.2 O valor da retribuicao por titulacdo (RT) sera aferido no momento da assinatura
do contrato, conforme titulacdo comprovada pelo candidato, respeitando os
requisitos exigidos para cada area de conhecimento, que estardo contidos no Edital
de Abertura.

3.3. Em caso de alteracdo na legislagdo, as remuneracdes descritas no Edital de
Abertura poderéo sofrer modificagdes.



4. DA INSCRICAO

4.1. 0 candidato devera se inscrever através do endereco eletrbnico
www.unipampa.edu.br/portal/concursos, mediante preenchimento de formulario
especifico.

4.2. Demais disposi¢cdes a respeito das inscrigdes encontram-se no titulo Il da
Resolugado CONSUNI n°® 117/2015 e no Edital de Abertura.

4.3. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagao das
provas devera:
a) informar no momento da inscricéo; e
b) enviar o Formulario Especifico para Solicitacdo de Atendimento Especial,
disponivel no enderego eletronico www.unipampa.edu.br/portal/concursos, até o
ultimo dia de inscrigdes.

4.4. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.4.1. Os candidatos que pretendem solicitar isencdo da taxa de inscrigao deverao
fazé-lo até a data prevista no Edital de Abertura.

4.4.2. O resultado da solicitacdo sera divulgado em data prevista no Edital de
Abertura, no endereco eletrénico www.unipampa.edu.br/portal/concursos, bem como
em quadro de avisos dos campi da UNIPAMPA.

4.4.3. Cabe recurso administrativo contra o indeferimento do pedido de isencédo da
taxa de inscricdo em até 48 (quarenta e oito) horas corridas apds a divulgagao do
resultado da solicitagdo no site da UNIPAMPA.

§1° O recurso deve ser encaminhado pelo candidato a Divisdo de Concursos e
Selecdo de Pessoal da UNIPAMPA, por meio do correio eletrdnico
concursos@unipampa.edu.br, cabendo a Divisdo de Concursos e Selegcao de
Pessoal a anadlise dos recursos interpostos sobre o indeferimento do pedido de
isencdo da taxa de inscricdo no prazo de 02 (dois) dias uteis apds o encerramento
do prazo recursal.

§2° Caso o recurso seja deferido, a Divisdo de Concursos e Selegdo de Pessoal
publicara novo comunicado sobre o resultado do pedido de isengcdo da taxa de
inscrigao no site da UNIPAMPA.

4.4.4. O candidato que nao tiver seu pedido de isenc¢ao da taxa de inscricao deferido
devera efetuar o pagamento do boleto até o ultimo dia previsto no Edital de Abertura,
caso contrario, estara automaticamente excluido do processo seletivo simplificado.

4.4.5. Tera direito a isengao, segundo Decreto n® 6.593, de 02/10/2008, publicado no
DOU de 03/10/2008, o candidato que:
a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26/06/2007; e
b) for membro de familia de baixa renda de que trata o Decreto n° 6.135, de
26/06/2007.
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44.6. A isencao devera ser solicitada mediante requerimento, disponivel no
endereco www.unipampa.edu.br/portal/concursos, a ser enviado pelo candidato a
Divisdo de Concursos e Selecdo de Pessoal, pelo correio eletrénico
concursos@unipampa.edu.br, contendo:
a) indicagdo do Numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;
e
b) declaracdo de que atende a condigao estabelecida na alinea b do subitem
445.

4.4.7. A UNIPAMPA consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informacdes prestadas pelo candidato, a declaragao falsa sujeitara o
candidato as sancodes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
unico do Art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 06/09/1979.

5. DA RESERVA DE VAGAS
5.1. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1.1. A Fundagdo Universidade Federal do Pampa reservara aos candidatos
portadores de deficiéncia, que declarem tal condicdo no momento da inscricéo e,
desde que devidamente comprovada, o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas existentes no Edital de Abertura, bem como daquelas que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do processo seletivo simplificado, elevando-se,
quando resultar em numero fracionado, até o primeiro niumero inteiro subsequente,
nao ultrapassando 20% das vagas a serem preenchidas, de acordo com o inciso VIII,
do Art. 37, da Constituicdo Federal, com o paragrafo 2° do Art. 5° da Lei n°® 8.112/90
e com o Decreto n° 3.298/99.

5.1.2. A reserva imediata de vagas aos candidatos portadores de deficiéncia sera
aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no processo seletivo
simplificado for igual ou superior a 5 (cinco).

5.1.3. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada para pessoas com
deficiéncia devera indicar a situacdo de deficiéncia no Requerimento de Inscrigcéo.
Sendo aprovado no processo seletivo simplificado, conforme previsto no Art. 34 da
Resolugdo CONSUNI n® 117/2015, o candidato sera convocado por Edital para
submeter-se a Pericia Médica, que tera decisao final sobre a sua qualificagdo como
deficiente ou ndo e sobre o grau de deficiéncia, com a finalidade de verificar se a
deficiéncia da qual é portador € compativel com as atribuicbes do cargo pelo qual
optou.

5.1.4. Os candidatos convocados, na forma do subitem anterior, deverdo
comparecer a Pericia Médica munidos de documento de identificacdo e laudo
meédico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas
(CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.
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5.1.5. Os candidatos que se declararem deficientes e convocados para
comparecerem a Pericia Médica e ndo o fizerem, perderdo o direito as vagas
reservadas aos candidatos em tais condigdes.

5.1.6. O candidato habilitado, cuja deficiéncia seja declarada pela Pericia Médica
como incompativel com o exercicio do cargo, sera automaticamente excluido do
certame.

5.1.7. O candidato habilitado, cuja deficiéncia ndo for comprovada pela Pericia
Médica, concorrera somente pela classificagao geral.

5.1.8. As pessoas com deficiéncia participarao das provas do processo seletivo em
igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos.

5.1.9. Os candidatos que concorreram as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia, se habilitados no processo seletivo e tiverem a deficiéncia reconhecida
pela Pericia Médica, serdo classificados em lista especifica dos candidatos com
deficiéncia, em ordem decrescente de nota final, abrangendo a &area de
conhecimento do Edital de Abertura e também constardo na lista geral dos
aprovados na sua area de conhecimento.

5.1.10. O preenchimento das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia sera
feito pela ordem decrescente da nota obtida, conforme a lista especifica citada no
subitem anterior, ficando esclarecido que:
a) no caso de o primeiro colocado nessa condi¢gao concorrer com candidato da
ampla concorréncia, em determinada area do conhecimento, a vaga reservada
sera destinada ao candidato declarado deficiente, ainda que a sua nota seja
menor do que a daquele, respeitado o item 5.1.1 e 5.1.2. deste Edital;
b) a convocacado considerara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
que consideram a relagéo entre o numero de vagas total e o numero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

5.1.11. Consideram-se candidatos com deficiéncia as pessoas que se enquadrarem
nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto n° 3.298/99.

5.1.12. As vagas reservadas para candidatos com deficiéncia, se ndo providas por
falta de candidatos, por reprovagdo ou por julgamento da Pericia Médica, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagao.

5.1.13. O candidato portador de deficiéncia podera solicitar atendimento especial
para a realizagdo das provas até o ultimo dia de inscrigdes, previsto no Edital de
Abertura.

5.2. DA-RESERVA DE-VAGAS-AOS-CANDIDATOS-NEGROS--(Revogado pelo
Edital n°® 168/2018)
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6. DA HOMOLOGAGAO DA INSCRIGAO

6.1. Os candidatos cujas inscrigdes foram homologadas deverdo acompanhar pelo
enderego eletrbnico www.unipampa.edu.br/portal/concursos, a comunicagdo das
datas, horarios e local de realizagdo do processo seletivo simplificado.

6.2. Demais disposi¢cdes a respeito da homologagao da inscricao encontram-se no
titulo IV da Resolugdo CONSUNI n° 117/2015 e no Edital de Abertura.

7. DA CONSTITUIGAO DA COMISSAO EXAMINADORA

7.1. A constituicdo da Comissdo Examinadora ocorrera de acordo com o estipulado
no titulo VIl da Resolugdo CONSUNI n° 117/2015.

8. DA ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1. A Abertura do Processo Seletivo Simplificado ocorrera de acordo com o
estipulado no titulo V da Resolugcdo CONSUNI n°® 117/2015 e no Edital de Abertura.
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9. DAS PROVAS
9.1. Disposicdes Gerais:
9.1.1. A prova Didatica ocorrera de acordo com o estipulado no Edital de Abertura e

no titulo VIII da Resolugdo CONSUNI n°® 117/2015, disponivel no enderecgo eletrbnico
www.unipampa.edu.br/portal/concursos.

9.1.1.1. As provas Escrita, de Entrevista e de Titulos, quando previstas no Edital de
Abertura, ocorrerao de acordo com o estipulado no Edital de Abertura e no titulo VIl
na Resolucdo CONSUNI n° 117/2015, disponivel no endereco eletronico
www.unipampa.edu.br/portal/concursos.

9.1.2. O cronograma, a bibliografia e o programa do processo seletivo simplificado,
apresentando os conteudos objeto de avaliagdo, encontram-se no enderego
eletrdbnico www.unipampa.edu.br/portal/concursos.

9.2. A data provavel de realizacdo da selecao sera divulgada no Edital de Abertura,
disponivel no enderego eletrobnico www.unipampa.edu.br/portal/concursos.

9.2.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, local e
horario de realizacdo do processo seletivo simplificado, como justificativa de sua
auséncia.

10. DOS PESOS DAS PROVAS

10.1. Os critérios de avaliagao e seus respectivos pesos na nota da prova de titulos
encontram-se no Art. 31 da Resolugdgo CONSUNI n° 117/2015. A tabela com a
pontuacao dos titulos encontra-se no Anexo | da Resolugdo CONSUNI n° 117/2015.

10.2. Os pesos de cada critério de avaliagdo da Prova Didatica serdo divulgados no
Edital de Abertura, disponivel no endereco eletrénico
www.unipampa.edu.br/portal/concursos.

10.3. Os pesos de cada critério de avaliacdo das Provas Escrita e de Entrevista
(quando previstas) serao divulgados no Edital de Abertura, disponivel no endereco
eletrébnico www.unipampa.edu.br/portal/concursos.

11. DA HABILITAGAO E DA CLASSIFICAGAO FINAL NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

11.1. As disposicdes a respeito da habilitagdo e da classificagao final no processo
seletivo simplificado encontram-se no titulo IX da Resolugdo CONSUNI n°® 117/2015.

11.2. Os candidatos concorrentes as vagas reservadas, se nao eliminados na
selecao e qualificados como tal, terdo seus nomes publicados em listas a parte e
figurarao também na lista de classificacdo geral, conforme o disposto no tem 5 deste
edital.



11.3. Serdo homologados os candidatos aprovados no certame, classificados de
acordo com Anexo Il do Decreto 6.944, de 21 de agosto de 2009, por ordem de
classificagao, conforme tabela abaixo:

Qtde. de vagas previstas no Edital por cargo Numero maximo de candidatos aprovados

1 5
2 9
3 14
4 18
5 22
6 25
7 29
8 32
9 35
10 38
11 40
12 42
13 45
14 47
15 48
16 50
17 52
18 53
19 54
20 56
21 57

22a23 58
24 59

25a29 60

30 ou mais duas vezes o numero de vagas

11.3.1. Os candidatos nao classificados no numero acima de aprovados, ainda que
tenham atingido a nota minima, estardao automaticamente reprovados.

11.3.2. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados
serao considerados reprovados.

12. DOS RECURSOS

12.1. Os recursos ocorrerao de acordo com o estipulado neste Edital e no titulo X da
Resolugao CONSUNI n°® 117/2015.

13. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

13.1. A UNIPAMPA divulgara através de Edital publicado no Diario Oficial da Uniao
e no enderego eletrbnico www.unipampa.edu.br/portal/concursos, a relagdo dos
candidatos classificados no processo seletivo simplificado objeto do Edital de
Abertura, conforme Art. 16 do Decreto n° 6.944/09.

14. DO PRAZO DE VALIDADE

14.1. O prazo de validade do processo seletivo simplificado sera estipulado no
Edital de Abertura.



15. DISPOSIGOES FINAIS

15.1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado, quando
chamado para assinar contrato junto a Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas
(PROGEPE), tera 20 (vinte) dias corridos para assinatura deste documento, a
contar da ciéncia do candidato.

15.1.1. A PROGEPE entrara em contato com o candidato para assinatura do
contrato através do correio eletronico informado no momento da inscrigéo.

15.2. Caso o candidato ndao se apresente para assinar o contrato dentro do prazo,
sera considerada sua desisténcia e o proximo candidato sera chamado, respeitada a
ordem de classificacdo no processo seletivo simplificado. Observado o disposto no
Art. 51 da Resolugao CONSUNI n°® 117/2015.

15.3. Os candidatos selecionados serdao contratados por tempo determinado,
conforme necessidade da Instituicdo e legislagao vigente, desde que o prazo total
nao exceda 24 (vinte e quatro) meses.

15.4. A classificacdo e homologacdo no processo seletivo simplificado nao
asseguram ao candidato o direito de contratacdo, mas sim a expectativa deste

direito, seguindo a rigorosa ordem de classificacdo, observados o numero de vagas,
o prazo de validade do processo seletivo simplificado e a legislagao vigente.

EDITAL N° 224/2016
8

15.5. Demais disposi¢des finais encontram-se no titulo XI da Resolugdo CONSUNI
n® 117/2015.

Bagé, 26 de agosto de 2016.

Marco Antonio Fontoura Hansen

Reitor
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