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Resumo:

A problematizar a nossa experiéncia de tutoria-monitoria especifica para acompanhamento a estudante
indigena junto ao ingressante no Curso de Enfermagem/ campus Uruguaiana, iniciada em margo de 2017
com previsdo de finalizagdo em dezembro do mesmo ano O desenvolvimento da monitoria se deu a
partir da chegada do grupo de estudantes, inicialmente de maneira voluntéria e - apds 0 processo
seletivo - a partir das regras estabelecidas pelo edital 121/2017, com a disponibilizacdo de 20 horas
semanais para o desenvolvimento da monitoria. Para exemplificar, importa resgatar a experiéncia de
apoio para a organizacdo da republica de estudantes indigenas. Consideramos relevante destacar, como
conclusoes deste processo que, do ponto de vista do desenvolvimento individual dos discentes e docente
envolvidos, houve um imenso aprendizado a partir do contato intercultural, contribuindo para a
desmistificacéo do imaginério construido em torno do que € o indigena em nossa sociedade.
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GE PE EG NYTI: A EXPERIENCIA DE MONITORIA COM INDIGENA KAINGANG
NO CURSO DE ENFERMAGEM

1. INTRODUCAO

Ge pé &g nyti, em kaingang quer dizer cultura ou, numa traducao literal, "ndés
somos assim" (D’ANGELIS) e nos inspira a problematizar a nossa experiéncia de
tutoria-monitoria especifica para acompanhamento a estudante indigena junto ao
ingressante no Curso de Enfermagem/ campus Uruguaiana, iniciada em margo de
2017 com previsao de finalizagcdo em dezembro do mesmo ano.

A etnia Kaingang (também conhecida como Guayand), ligada a familia
linguistica Jé, encontra-se no territério que recobre os estados de Séao Paulo,
Parana, Santa Catarina e Rio Grande do Sul, distribuida em 30 Terras Indigenas
(T1). Segundo dados da Secretaria Especial de Saude Indigena (Sesai) de 2014,
somam 45.620 pessoas (ISA, online). Em 2017 chegaram ao campus Uruguaiana
cinco estudantes indigenas e uma indigena Xeta (SC) oriundos de: Terra Indigena
Monte Caseros, Terra Indigena Cacique Doble. Terra Indigena Ligeiro, Terra
Indigena de Farroupilha e Terra Indigena Xapecé (SC).

Tomando-se como referéncia os estudos etnoldgicos de Kimmye Tommasino
e Ricardo Fernandes (2001) sobre os Kaingang para uma breve contextualizagdo
sOcio-histérica, podemos identificar que o contato dos Kaingang com os
colonizadores brancos teve inicio no século XVIII e se efetivou no final do século
XIX, a partir de uma alianca de seus primeiros chefes politicos tradicionais com os
conquistadores. As condi¢des da comunidade s&o variadas, contudo suas estruturas
sociais e cosmolégicas continuam vigorando, sempre atualizadas pelas diferentes
conjunturas pelas quais vém passando.

Os Kaingang caracterizam-se por sua sociedade sociocéntrica, a qual
reconhece principios sociocosmoldgicos dualistas, isto é, Kamé (o Sol) e Kairu (a
Lua). Esses herdis culturais sdao os responsaveis pela estratificacdo dual da
sociedade Kaingang, representando a dualidade da natureza, a qual eles mesmos
criaram. Dessa maneira, os opostos (duais) devem manter um equilibrio; um
exemplo disso é o casamento, esse deve ser realizado por individuos de metades
opostas. No que tange aos aspectos politicos, a comunidade é dirigida por um
cacique, escolhido por meio de eleicbes da qual participam homens acima de 15
anos de idade. Uma vez eleito, ele nomeara seus assessores para compor a
Lideranga e o0 seu vice-cacique. As candidaturas a posicdo de cacique sao
articuladas entre as familias de maior prestigio no interior das Tls (TOMMASINO e
FERNANDES, 2001, online).

Levando em consideracdo o que a Portaria Normativa n® 39/2007, do MEC-
SESU postula, a qual institui o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil —
PNAES, no Decreto n® 7.234/2010, que dispde sobre o Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil — PNAES, bem como o Programa de Ag¢bes Afirmativas da
UNIPAMPA através da Resolugdo n® 84/2014, a monitoria especifica para
acompanhamento do aluno indigena visa viabilizar meios para a sua permanéncia e
0 seu sucesso académico. As vagas ofertadas aos alunos indigenas correspondem



as vagas remanescentes de cada curso e as escolhas dos cursos se dao € conforme
a necessidade da TI. Conforme a resolucdo, o Plano de Permanéncia consiste na
concessao de beneficios de assisténcia basica ao estudante em situacdo de
vulnerabilidade socioeconémica, visando prevenir a evasao e a retencao dele além
do tempo necessario para a conclusdo do curso.

Esta experiéncia de tutoria-monitoria a estudantes indigenas no ambito
universitario em um curso de graduacgao da area da saude, nos leva a considerar as
especificidades desta demanda. Ao analisar a educacao escolar voltada para os
povos indigenas, o pesquisador Gersem Luciano (2006) destaca como caracteristica
principal o seu carater etnocéntrico (ROCHA, 1994). Segundo o autor:

A educacgdo escolar oferecida aos povos indigenas durante séculos sempre teve como
objetivo a integracdo do indio a sociedade nacional, sem respeito as diferencas culturais e
linguisticas. Era uma educacédo de branco, da cultura do branco para os indios. Em outras
palavras, a escola servia para o branco ensinar ao indio a ser e a viver como ele (LUCIANO,
2006, p. 148).

Com base em Gersem Luciano (2006), a universidade, por sua vez, deve
valorizar as especificidades étnico-culturais dos povos indigenas para estruturar
programas que promovam a interculturalidade. Também deve promover o dialogo
entre conhecimentos tradicionais e o0s novos conhecimentos cientificos e
tecnoldgicos, articulados de forma equilibrada, além de ser uma possibilidade de
informacao a respeito da sociedade nacional, facilitando o “didlogo intercultural”.
Tais caracteristicas possibilitardo a construcao de relagdes igualitarias e saberes na
Universidade, visando a permanéncia e a efetiva participacdo desses sujeitos no
meio académico.

A partir destas consideragdes, passaremos a problematizar a experiéncia de
tutoria-monitoria junto ao estudante indigena, ingressante na graduacdo de
Enfermagem/Unipampa — campus Uruguaiana.

2. METODOLOGIA

O desenvolvimento da monitoria se deu a partir da chegada do grupo de
estudantes, inicialmente de maneira voluntaria e - apds o0 processo seletivo - a
partir das regras estabelecidas pelo edital 121/2017, com a disponibilizacdo de 20
horas semanais para o desenvolvimento da monitoria. Cabe destacar que esta
monitoria teve caracteristicas especificas a partir da realizagdo de uma atividade de
acolhimento, realizada no ambito do Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas
(NEABI) para a identificacdo de necessidade inicial e apresentacédo da Universidade.
Neste momento percebemos que a monitoria deveria ter um carater bem mais amplo
do que o tradicional acompanhamento de estudos. Era necessario um apoio
continuado e efetivo relativo tanto a inser¢cao na Universidade, e a suas burocracias,
quanto a adaptagao a nova cidade.

Assim, a metodologia da tutoria-monitoria envolveu: estudos continuados de
componentes curriculares em que se enfrentou maior dificuldade, como Bioquimica;
Anatomia Humana e Histologia Humana; apoio na elaboracdo de atividades
curriculares e estudos pontuais dos outros componentes, reunidées quinzenais de
tutoria para planejamento e de estudos sobre cultura indigena. Além disto, foi dado
suporte em outras atividades que se fizeram necessérias: abertura de conta
bancaria, encaminhamento ao sistema de saude local, busca de moradia, etc.

3. RESULTADOS e DISCUSSAO



Um dos principais desafios deste processo foi o de nao ter referéncias a
seguir acerca das demandas particulares que a monitoria demandava, para além
dos tradicionais acompanhamentos de estudo; assim, ao longo destes meses, numa
relagéo de experimentagédo na pratica e de constante reflexao sobre erros e acertos,
se deu um grande aprendizado. Para exemplificar, importa resgatar a experiéncia de
apoio para a organizagao da republica de estudantes indigenas.

Angustiados com a realidade que se Ihes apresentara — uma precaria penséo
distante do centro da cidade e do terminal de énibus que da acesso a universidade
em que foram instalados - que destoava do que havia sido lhes oferecido quando do
processo do vestibular, procuravam um local melhor localizado. Com parcos
recursos, ja que a bolsa permanéncia demoraria para ser implementada, nos
mobilizamos para encontrar um novo lugar para sua moradia, para arrecadacao de
alimentos e moveis para a republica. Ajudamos, também, a se localizarem na
cidade, a conhecer supermercados, a burocracia para a compra da passagem
escolar, para acesso ao Restaurante Universitario. Neste primeiro contato, alguns
estranhamentos culturais emergiram, sobretudo na questao da linguagem. Boa parte
do grupo fora alfabetizado em Kaingang e portugués, o que lhes da um acento
particular, associado com uma certa introspec¢ao, que contrastava com a nossa
expansividade. Essa caracteristica logo se manifestou como uma dificuldade em
sala de aula: alguns nomes de o0ssos ndao eram compreendidos, as aulas de
histologia soaram ininteligiveis, em func¢éo da rapidez da fala da professora.

Estes exemplos nos levam a problematizar a forma como a diferenca — neste
caso representada pela etnia predominante Kaingang — é acolhida no espaco
universitario em um curso da area da saude. Na enfermagem, ha a preconizacéo da
humanizagédo na formagé&o do profissional da saude, o que deveria se refletir nas
relacdes estabelecidas no processo de ensino-aprendizagem. Contudo, uma certa
rigidez nas relagcdées docente-discente em nome de um tratamento universalmente
igualitdrio a todos e todas estudantes, acaba por ndo levar em conta as
especificidades e necessidades particulares, ignorando a perspectiva da equidade
(que visa o tratamento diferenciado para os desiguais). As dificuldades relativas aos
componentes curriculares buscaram ser resolvidas nos encontros para estudo, que
também ndo ficaram isentos de tensdes e conflitos, oriundos do encontro de
diferentes légicas culturais, que resultaram em rupturas, mediacdes da tutora e
repactuacdo de acordos de modo a cumprir o cronograma de atividades acordado.
Tais situacdes levaram a um aprendizado sobre a relacéo intercultural, os desafios
da alteridade e uma constante reflexdo sobre as relagdes intersubjetivas e o
desenvolvimento profissional no campo da saude.

Como resultados do processo, ao final do primeiro semestre podemos
destacar a aprovacao do estudante indigena em cinco de oito componentes em que
se matriculara; jA o monitor foi aprovado em todos os componentes cursados no
semestre. Mas nao foram apenas estes o0s aprendizados; com esta experiéncia
percebemos o quanto desconhecemos as culturas dos povos originarios do Rio
Grande do Sul e, com isto, a universidade ainda ndo estd preparada para a
recepc¢ao, inclusdo e permanéncia de estudantes indigenas, ou, nas palavras de
Renata Bondim (2013), “ainda ndo podemos reconhecer uma verdadeira politica
publica para a educacgao superior dos povos indigenas” (p. 131).

4. CONSIDERACOES FINAIS
Tendo-se em vista 0 objetivo de problematizagdao desta experiéncia de tutoria-
monitoria, consideramos relevante destacar, como conclusées deste processo que,



do ponto de vista do desenvolvimento individual dos discentes e docente envolvidos,
houve um imenso aprendizado a partir do contato intercultural, contribuindo para a
desmistificagdo do imaginario construido em torno do que € o indigena em nossa
sociedade. Disto resulta uma maior capacitagdo e humanizagdo para a convivéncia
e trabalho com a diversidade.

No que tange a politica de inclusdo e de permanéncia de estudantes
indigenas, esta experiéncia nos aponta para a necessidade de sistematizar um
programa de monitoria com caracteristicas peculiares: apoio a adaptagdo ao novo
contexto, monitoria continuada de componentes especificos e um efetivo dialogo
intercultural (BONDIM, 2013). Ou seja, hda a necessidade de (re)conhecimento da
cultura indigena, no caso a Kaingang, seu modo de vida, sua cosmologia,
organizacao social, para que possamos, de fato, estabelecer uma troca entre
culturas e um aprendizado mais significativo para ambos. Ainda, “no caso especifico
dos povos indigenas, é necessario reconhecer efetivamente (na lei e na convivéncia)
0s seus sistemas proprios de educagéo, para que os alunos indigenas nao sejam
penalizados no acesso ao Ensino Médio e ao Superior por terem frequentado
escolas diferenciadas em suas aldeias” (LUCIANO, 2006, p. 166). Tal perspectiva,
associada a sistematizacao desta experiéncia, aporta com uma contribuicdo para
uma politica de inclusdo e de permanéncia com vistas a consolidagdo da missdo da
Unipampa de ser plural e democratica.
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