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Resumo:

O Ndcleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas da UNIPAMPA - Campus de Itaqui promove agdes de extensdo, visando
criar espagos de problematizacdo do preconceito e discriminagdo diante das diferencas énico-raciais, de género e de
orientagdo sexual. O presente trabalho visa refletir sobre tais agfes de extensdo, buscando compreender suas dindmicas e seus
desdobramentos para a consolidacdo do NEABI. Percebe-se que estas agBes tem mobilizado a comunidade interna e criado
vinculos com instituicbes da sociedade Itaquiense, contribuindo para parcerias em projetos de extensdo e na efetivacdo de
eventos. Este processo tem resultado na qualificagdo de futuros cidaddos em formagdo na universidade e na constituicdo de
um caldo institucional favoravel as agdes afirmativas. Cria-se, assim, um capital institucional que capacita o NEABI arealizar
seu papel de promover a educacdo para a diversidade, valorizando-a e estimulando mudangas no imaginario social permeado
de concepgdes racistas, machistas e homofdébicas.
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A EDUCAGAO PARA A DIVERSIDADE: INTERCONECTANDO CONHECIMENTO
E VIVENCIAS NA CULTURA AFRO-BRASILEIRA

1.INTRODUGAO

Ao longo da histéria da Humanidade os homens tém mostrado uma conduta
diferenciada a cerca de alguns povos, tendo como base principalmente a sua origem
racial. Surge entdo o racismo como um fenémeno social, tratando com extrema
desigualdade pessoas pertencentes a estes grupos tido como inferiores. Educar
para a convivéncia com a diversidade étnica e racial significa também buscar
compreender as diferengas culturais existentes em nossa sociedade. Sendo a
escola a primeira esfera social que solidifica 0 nosso senso de viver em sociedade,
certamente torna-se espaco privilegiado para a educacao para as relagdes étnico-
raciais, constituindo um sentimento de tolerancia entre os diferentes. Neste sentido,
foi um marco a lei Federal 10.639 de 2003, a qual altera o artigo 26 da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacédo, tornando obrigatério o ensino da histéria e da
cultura afro-brasileira nos niveis fundamental e médio do pais, reconhecendo e
valorizando a vasta contribuicdo da heranca africana na identidade nacional
(GONGALVES, 2011).

A Universidade Federal do Pampa desde 2010 tem buscado consolidar uma
politica de agOes afirmativas, a qual objetiva garantir 0 acesso e a permanéncia em
seu ambiente daqueles que historicamente foram marginalizados das instituicdes
publicas de ensino superior. Neste processo surge a necessidade da criacdo de
espacos institucionais que possam enfrentar o desafio de promover a diversidade e
enfrentar as tensdes que as agOes afirmativas trazem consigo. Neste sentido, em
2010 foram criados a HICABI, Comissao Especial de Histéria e Cultura Afro-
brasileira e Indigena,vinculada ao gabinete do reitor(a) com a finalidade de projetar
politicas de agbes afirmativas na UNIPAMPA, bem como seu acompanhamento e
monitoramento; e, também, o Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas do
campus de Uruguaiana, pioneiro na instituicdo; somente em outubro de 2016,
através de resolugéo de seu conselho superior, institui-se a resolugdo que determina
a criacao dos Nucleos de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas em todos seus campi.
Neste contexto, foi fundado o NEABI da Universidade Federal do Pampa - Campus
ltaqui em 18 de abril de 2017, tendo a participacao de docentes, servidores técnico-
administrativos e estudantes.

O NEABI - Campus de Itaqui assume dentre seus objetivos promover o
debate sobre a necessidade de respeitar e valorizar a diversidade em todas suas
dimensdes, combatendo o preconceito e a discriminacdo. Como eixos basilares de
atuacao definiram-se a educagao para as relagcbes étnico-raciais e a diversidade de
género, incluindo a orientacdo sexual, problemas percebidos com relevantes no
espaco universitario, mas também alicergcados em concepc¢des arraigadas na cultura
local. Como o ambiente receptivo ou hostil aos estudantes ingressos pelas acoes
afirmativas depende do tratamento recebido em sua vida cotidiana fora da
universidade, busca-se desenvolver um trabalho de problematizacdo das diferencas
e seu impacto em posturas discriminatérias.



Em seu Planejamento Institucional, a UNIPAMPA tem como funcao precipua
contribuir com o desenvolvimento regional. Neste sentido, a aproximacdo da
Universidade com os diferentes segmentos da sociedade é fundamental, buscando-
se construir agdes conjuntas que permitam a interacdo de saberes, o enfrentamento
de desafios em relacdo a problemas sociais. Dentre estes problemas, a implantacao
de politicas de agbes afirmativas tem colocado em evidéncia a intolerancia em
relagéo as expressdes da diversidade. Cabe a Universidade contribuir com o debate
sobre estas situagdes e criar mecanismos institucionais para confrontar agdes
preconceituosas e discriminatorias.

Neste trabalho abordamos as atividades propostas, caracterizadas como
extensdo, enfocando suas dinamicas, o envolvimento da comunidade interna e a
aproximacado com a comunidade externa, buscando verificar os desafios, limites e
potencialidades da acédo do NEABI.

2. METODOLOGIA

Como metodologia, resgata-se as agdes promovidas pelo NEABI e seu
desenvolvimento, avaliando-se seus impactos internos e desdobramentos junto a
comunidade externa. Para tanto, utiliza-se os registros de dois espacgos de formagéo
promovidos pelo NEABI: a) Roda de Conversa: Educar para a Diversidade em
Tempos de Intoleréncia- a histéria e cultura afro-brasileira em destaque, realizada no
dia 23 de junho de 2017 no teatro municipal Prezewodowski; b) o | Encontro
Fronteiras Negras: a cultura afro-brasileira em agao, realizada no dia 26 de agosto
no campus da UNIPAMPA. Procedeu-se a revisdo bibliografica, a observagéao
participante e as avaliagdes realizadas pelos parceiros e participantes, através de
formularios especificos.

3. DISCUSSOES E RESULTADOS
3.1 - O REFERENCIAL QUE SUBJAZ AS ACOES DO NEABI

No processo de organizacdo do NEABI — campus de ltaqui, uma
especificidade se impdem, pois diferentemente de outros ndcleos da prépria
UNIPAMPA e de outras IES, decide-se como objetivo de sua agao, atuar em relacéo
a tematica da diversidade em sentido amplo, ultrapassando somente a questédo
étnico-racial. Desta forma, a diversidade de género e de orientacdo sexual, também
surgem como tematicas fundamentais na constituicdo do nudcleo. Cria-se a
necessidade de que os espacos de formacéo propiciem a compreensao tedrica de
que todas as diferencas geram preconceito e discriminagao.

Assim, o primeiro esfor¢co formativo teve como objetivo compreender as acdes
afirmativas como além do acesso e permanéncia de grupos marginalizados na
universidade ou outros espacos sociais. Buscou-se compreender que diante das
diferengas, observam-se trés tipos de sociabilidade: o distanciamento, o
estranhamento e o reconhecimento (SILVEIRA, SILVEIRA E THIER, 2013).
Segundo os autores, o distanciamento seria uma reag¢ao natural diante da diferenca,
pois esta é vista como ameacga, gerando uma sensagdo de desconforto, de
inseguranca; o estranhamento ocorreria quanto manifesta-se a intolerancia diante da
diferenca, a recusa em conviver com o diferente; neste caso, € comum ocorrer agdes
violentas, sejam fisicas ou simbdlicas; o reconhecimento seria uma possibilidade de



compreender a diferenca ndo como um obstaculo para a convivéncia, mas um
elemento enriquecedor na dimensado socio-cultural; o reconhecimento entre
diferentes possibilitaria a interculturalidade, esta compreendida como a interacéo
entre matrizes culturais diferentes, com a assimilacdo de cédigos de conduta
diferentes, gerados pela pertenca a grupos identitarios ou a formas de acao
institucionalizadas a partir de necessidades sentidas (sejam questdes de
acessibilidade, de expressao da identidade de género, a expressdo da sexualidade
ou de reforgo de vinculos com determinado patriménio cultural).

Para o Plano Nacional de Promocdo da Igualdade Racial — PLANAPIR,
langcado pelo governo federal em 2009, as Universidades tem uma fungéo
fundamental, a formacdo de cidadaos conscientes da necessidade de superar a
chaga do racismo presente em nossa sociedade. Acredita-se na via da educacéao
para as relagdes étnico-raciais, problematizando os fundamentos do preconceito no
trato com o povo negro (GONCALVES, 2011). Certamente que podemos falar o
mesmo em relacdo aos indigenas.

3.2- AS ACOES E SEUS DESDOBRAMENTOS

O NEABI — Campus de ltaqui ao propor atividades que oportunizem o debate
sobre a educacao para a diversidade tem buscado abordar a problematica étnico-
racial, enfocando a historia e a cultura afro-brasileira. Nestes espacos de formacao,
além dos professores membros do NEABI, assumem papel relevante os convidados
que abordam temas relacionados a diversidade. Tem sido utilizado muito
intensamente o acumulo existente no NEABI - Campus de Uruguaiana e a parceria
com a CIA de Artes Sem Fronteiras de ltaqui, a qual desenvolve espetaculos de
danca, envolvendo diversos estilos.

A primeira atividade (roda de conversa) buscou langar a idéia do NEABI junto
a sociedade local, trazendo para o debate pessoas negras de diferentes segmentos
sociais, praticantes de religiao de matriz africana, imprensa local, professores da
rede publica estadual e municipal, grupos artistico-culturais, possibilitando o contato
e criando vinculos. Estes vinculos tém permitido o desenvolvimento de agbes
conjuntas como a segunda agao aqui examinada (I Encontro Fronteiras Negras),
projetos de extensao junto as redes municipal e estadual de educacao, além de abrir
perspectivas de pesquisas conjuntas. A introducdo da Roda de Conversa foi
realizada pela Prof?. Dr®. Marta Messias da Silveira, coordenadora do NEABI-
Uruguaiana, a qual abordou o histérico da constituicio das politicas de acéo
afirmativas no Brasil, enfocando os desafios das Universidades e do Movimento
Social Negro. Na avaliacdo dos participantes, enfatizou-se a qualidade da fala e a
oportunidade dos depoimentos dos presentes que colocam os desafios da
superacao do racismo ainda vigente e instituido no imaginario social. Deste espaco,
surgiu propostas de agdes para o NEABI.

No segundo evento objetivou-se atrair a atencdo da comunidade académica,
promovendo-se oficinas de danca afro, ritmos afro-brasileiros e samba de gafieira,
além de painel sobre a corporeidade, familiarizando os estudantes com a cultura
afro-brasileira. Mas houve a participacao de representacao externa como 0s jovens
da CIA de Artes Sem Fronteiras e os professores municipais e estaduais, o que
aproxima a universidade da sociedade. Deste modo, contribui-se para criacdo de
espacos de compartiihamento de vivéncias culturais afro-brasileiras e indigenas
(futuras acobes), exercendo o papel do NEABI de tirar do silenciamento as vozes
antes marginalizadas (SILVA, 2011).



Deve-se ressaltar que estas acgdes de extensao qualificam o ensino, pois
possibilitam outros espagos de aprendizagem, além da tradicional sala de aula.
Desta forma, por principio estas agdes buscam o carater interdisciplinar e a
promocéao da interculturalidade.

5. CONSIDERACOES FINAIS

A criacao do NEABI - UNIPAMPA - Campus de Itaqui consiste em um grupo
de acdo que promove espacos destinados a problematizacdo do preconceito e
discriminagao racial. Tal esfor¢o de problematizagcdo insere-se no sentido de dar
suporte a politica das acdes afirmativas adotada pela instituicdo, promovendo a
diversidade como valor positivo e a democratizagdo das relagbes entre a
comunidade académica. No tocante ao ensino, o NEABI significa um instrumento de
abordar as diferencas de forma transversal, a partir de oficinas, eventos de interacéao
com o publico interno e externo. O NEABI esta construindo uma parceria junto a
rede publica municipal de educagao e com a CIA de artes sem fronteiras, fazendo
assim da dimensao da extensdao um espaco de interacao universidade-comunidade.
Ao mesmo tempo, pretende-se continuar a formagéo permanente dos membros do
NEABI, ampliando também os participantes e contribuindo com a consolidacdo das
aclOes afirmativas na instituigao.
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