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Resumo:

A investigacéo foi desenvolvida em 2015 e teve como objetivo conhecer a percepcdo dos primeiros
académicos do Campus de Santana do Livramento sobre a construcdo da pedagogia universitéaria da
UNIPAMPA. Para tanto, desenvolveu-se uma pesquisa com finalidade descritiva e enfoque
metodoldgico qualitativo/quantitativo. Um estudo de caso Unico. Foram utilizadas as seguintes técnicas
de coleta: Observacdo, pesguisa documental e entrevista "face a face e por pautas’ com pessoas
relevantes para a investigagdo, as quais participaram do processo, no periodo analisado. Foram
entrevistados onze (11) estudantes: trés que ingressaram em 2006 (primeiros alunos - E12, E13 e E14);
trés ingressantes em 2007 (E15, E16 e E17); trés de 2008 (E18, E19 e E20) e dois de 2009 (E21 e E22).
Para a andlise dos dados, foi utilizado o software Nvivo. E, no desenvolvimento do processo realizou-se
a andlise de contetido, andlise de discurso e triangulagdo de dados. O referencial tedrico apresentado
divide a pedagogia universitéria em trés categorias. A "organizacdo e avaliagao institucional, a formagéo
universitaria e o desenvolvimento profissional docente”. Na sequéncia, partindo-se das concepcdes
apresentadas e referencia tedrico indicado, assumiu-se a postura de que a pedagogia universitéaria é um
campo do conhecimento especifico, transdisciplinar e complexo que trata da formag&o em nivel superior
onde est4 envolvido o ensino, a formacdo docente e a ingtituicdo. Dessa forma, buscou-se verificar se os
estudantes perceberam conex&o entre a construcdo da pedagogia universitaria da UNIPAMPA e o estudo
estabelecido. A investigacdo evidenciou que, perceberam preocupacdo institucional somente com a
categoria "Formagdo Universitérid' que foi a que vivenciaram durante o curso.
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1 INTRODUCAO

Desde 2003, no pais, a educacdo superior assumiu um lugar estratégico nos processos
de transformacao social, tanto que houve uma expansdo das vagas publicas (MEC, 2014). E,
para dar conta de tal cendrio, bem como reestruturar a educagdo superior com qualidade € que
a pedagogia universitaria encontra “terreno fértil” (CUNHA, 2008). Por isso, ¢ evidente as
universidades pensarem em uma pedagogia propria para esse nivel de ensino (BOLZAN,
2008). Foi nesse contexto que a Universidade Federal do Pampa - UNIPAMPA foi criada.
Iniciou suas atividades de maneira autbnoma, em 11 de janeiro de 2008, com a publicacdo da
Lei n° 11.640 e a nomeacao da primeira reitoria “pro-tempore”.

Sendo uma universidade que precisou construir sua identidade, sentiu-se a necessidade
de conhecer a percep¢ao dos primeiros académicos sobre esse processo. Por isso, em 2015
iniciou-se a presente investigacdo que teve como objetivo conhecer a percep¢do dos primeiros
académicos do Campus de Santana do Livramento sobre a constru¢do da pedagogia
universitiria da UNIPAMPA. Entende-se como relevante o estudo, pois as pessoas da
comunidade académica que estavam envolvidas no trabalho tem muito a contribuir e, muitas
vezes, percebem de maneira particular as propostas apresentadas e desenvolvidas. Por isso, o
presente trabalho fez uma anélise do posicionamento dos entrevistados, bem como de toda a
documentagdo existente e importante para o caso pesquisado.

Para fundamentar a pesquisa, embasou-se em autores que abordam a temdtica
“pedagogia universitaria” entre eles: MOROSINI (2003); LEITE (2006); CUNHA (2006);
MENIN (2006); BEHARES (2011) e SOARES (2009). Ap6s o estudo bibliografico, definiu-
se que a pedagogia universitdria € composta por trés (3) categorias, as quais subdividem-se
em elementos que as constituem. Sdo elas: 1- Organizagdo e avaliacdo institucional
(Planejamento participativo com objetivos e metas definidas, Avaliacdo continua dos
processos e busca de melhorias e Ambiente de apoio e assessoria pedagdgica ao docente
universitdrio); 2- Formac¢do Universitdria (Formacdo integral do académico,
Ensino/aprendizagem; Pesquisa e Extensdo, Relacdo professor/aluno e Formacdo continuada)
e 3- Desenvolvimento profissional docente (Desenvolvimento profissional docente, Saberes
da docéncia, Valorizagdo profissional, Ambiente de trabalho propicio para interacdes docente/
construcdo de saberes e Trajetéria docente).

Sendo assim, partindo-se das concepcdes analisadas e do referencial tedrico
construido, assumiu-se nesta pesquisa, a postura de que pedagogia universitaria € um campo
do conhecimento especifico, transdisciplinar e complexo que trata da formacdo em nivel
superior onde estd envolvido o ensino/aprendizagem, a formacdo docente € a institui¢do.
Nesse sentido, buscou-se verificar se a constru¢ao da pedagogia universitaria da UNIPAMPA,
na percepc¢do dos académicos do Campus Livramento, tem correspondéncia com a proposi¢ao
de estudo estabelecida.

2 METODOLOGIA

A pesquisa teve finalidade descritiva e enfoque metodologico qualitativo/quantitativo.
Como estratégia, utilizou-se o estudo de caso tnico. Dividiu-se a investigacdo em quatro fases
propostas por Yin (2010): Projeto, Preparacdo, Coleta e Anélise. A discussdo e a configuragdo
das fases contaram com a colaboragdo de Gil (2009) e Martins (2008). A etapa proposta por
Yin (2010) teve a intencdo de fazer a vinculacao dos dados as proposigoes.



Para interpretar as constatacdes, desenvolveu-se a matriz de “posicionamento dos
entrevistados” e a matriz de “analise documental”, fundamentadas na matriz de efeitos de Gil
(2009, p. 106). A preparacdo deu-se por meio do protocolo do estudo, organizado segundo as
orientagdes de Guerra (2010). Utilizou-se como técnicas de coleta: Observacdo, pesquisa
documental e entrevista “face a face e por pautas” (GIL, 2009, p. 64). Para favorecer a andlise
dos dados (quarta fase), foi utilizado o software Nvivo. E, no decorrer do processo realizou-se
a analise de conteudo, anélise de discurso e triangulacido de dados (MARTINS, 2008).

Foram entrevistados onze estudantes: trés que ingressaram em 2006 (primeiros alunos
— E12, E13 e E14); trés ingressantes em 2007 (E15, E16 e E17); trés de 2008 (E18, E19 e
E20) e dois de 2009 (E21 e E22). Todos matriculados no periodo analisado. Porém, os de
2009 estiveram presente, somente, em 2009 e 2010. O contato para marcar a coleta de dados
foi feito por e-mail e por telefone. Todas as entrevistas foram desenvolvidas no periodo de
agosto a outubro do ano de 2015. A duracdo foi de, aproximadamente, quarenta minutos cada
uma. Inicialmente, foram escolhidos os estudantes que participaram dos diretérios académicos
e que sempre estavam envolvidos nas atividades universitarias. Logo, na sequéncia das
entrevistas, foram solicitados aos entrevistados, indicacdes de discentes que pudessem ser
importantes e contribuir com a investigacao.

3 RESULTADOS E DISCUSSAO

Na primeira categoria, os entrevistados perceberam a preocupacao da institui¢io com a
“formag¢do universitaria”. J4 na segunda, “Formacdo docente para o exercicio do magistério
superior”, nao houve 50% de respostas positivas (combinacdo de padrdo). Eles ndo tinham
conhecimento dos semindrios docentes de formagdo que ocorreram nos primeiros anos, dos
ambientes de formacdes, Foruns das Areas de Conhecimento, Grupos de discussao “GTs”.
Nao demonstraram conhecer a estrutura Institucional, e consequentemente, ndo sabiam da
existéncia da CAP — Coordenadoria de Apoio Pedagdgico. Tampouco tinham conhecimento
da elaboracdo dos projetos de formacdo docente e Programa de Desenvolvimento Profissional
Docente. A falta de comunicacdo, colaborou com tal percepcdo. E, a udltima categoria
analisada “Organiza¢do e avaliagdo Institucional”, também ndo foi percebida pelos
entrevistados. Teve-se menos de 50% de respostas positivas.

Quadro 1 — Matriz de posicionamento dos académicos sobre a construcao da pedagogia
universitaria na UNIPAMPA.

Preocupacao da Visao dos
instituicao com as Elementos analisados Existe académicos
categorias.
Sim X
Formacao integral do académico | Nao
Naio sei
Sim X
Ensino/aprendizagem; Pesquisa | Nio
Formagao e Extensdo N3o sei
universitaria Sim X
Relagdo professor/aluno Nio
N3o sei
Sim X
Formacao continuada Niao
Naio sei
Sim
Desenvolvimento  profissional | Ndo




docente Nao sei X
Formacdo docente | Saberes da docéncia | Sim
para o exercicio do | (especificos, pedagdgicos e | Ndo X
magistério superior | gerais) Nao sei
Sim X
Valorizagdo profissional Nio
Naio sei
Ambiente de trabalho propicio | Sim X
para interagdes docente e | Ndo
constru¢do de saberes N3o sei
Sim
Trajetdria docente Nio X
Nio sei
Sim X
Planejamento participativo com | Nio
objetivos e metas definidas Nio sei
Sim
Avaliagao continua dos | Nio X
Organizacdo e processos e busca de melhorias | Nz sei
Ayallggﬁo Ambiente de apoio e assessoria | Sim
Institucional pedagégica a0 docente | Nio X
universitrio Nao sei

Fonte: Pesquisa

Nesse contexto, entende-se importante fazer referéncias a questdes apontadas. A
comunicac¢do interna foi um exemplo disso. Essa falha ficou explicita quando os estudantes
ndo demonstraram conhecimento dos processos que aconteceram neste periodo. Os discentes
ndo conheciam suas representacdes, bem como ndo tinham sabiam o que era tratado nas
instancias institucionais. Em alguns casos, os estudantes eram indicados e ndo eleitos. A
organiza¢do da Instituicdo (10 cidades distintas), bem como a distancia entre os campus € a
reitoria, também contribuiu no que tange ao assunto. Houve entrevistados que ndo
visualizavam a UNIPAMPA como um todo. Algumas dificuldades foram apontadas pelos
mesmos. A infraestrutura foi uma delas, com uma biblioteca praticamente inexistente, falta de
lancheria, falta de servidor, falta de local para fotocOpias, o laboratério de informdtica com
poucos computadores, sistema Linux. Os profissionais ainda estavam sendo concursados e
nomeados. Os professores eram poucos e tinham muitas atribui¢des. “[...] iniciamos com oito
professores [...] aos poucos foi agregando mais professores € me recordo que eles se
distribuiam entre as disciplinas, se multiplicavam, se via o esforco de cada um[...]” (E14).
“[...] além disso, eles tinham papel de gestao [...]”. (E15)

Muitos professores que vieram, ndo tinham experiéncia de sala de aula. Sabiam muito,
mas tinham dificuldade de transmitir (E13). Houve estudantes que apontaram uma mudanca
no perfil docente com o ingresso de profissionais em 2009 e 2010. “[...] a maioria que estava
vindo, tava vindo da UFSM e, acho que da UFRGS, imaginando que os alunos que eles iam
encontrar aqui eram alunos que nem os que eles tinham em Porto Alegre [...]” (EI8).
Ingressaram alguns docentes com posturas diferenciadas. Alguns descomprometidos com o
Projeto Institucional da Universidade. Vieram para ficar um tempo e tentar uma



redistribuicdo. Estavam aqui, mas nao tinham interesse em trabalhar com a proposta
institucional (E21). Outros, fazendo doutorado com a inten¢do de ir embora. Enfim, a
rotatividade docente era grande e prejudicou bastante (E13).

Foi apontado questdes sobre o perfil dos estudantes da regidao, os quais ndo conheciam
uma universidade publica e federal. Os primeiros alunos do noturno eram, na maioria,
trabalhadores e queriam melhorar a sua formacdo. Discentes heterogéneos, oriundos de
formacdo particular, de escola publica, EJA. Outros, retornando aos estudos, depois de anos
afastados (E14). O sentimento era, “no primeiro semestre quando eu entrei a gente nao tinha
no¢do de nada. Ndo sabia o que que era ensino, 0 que que era a parte de pesquisa, a parte de
extensao ndo sabia que a gente [...] como aluno podia participar dessas atividades” (E19).

O entrevistado E21 comentou que percebia um aluno mais acomodado, com raras
excecoes, perspectiva de vir para a institui¢do buscar um sonho, um certificado e uma melhor
posicdo no mercado de trabalho. Para ele, a questdo da cidadania ndo fazia parte da
percep¢ao dos ingressantes, naquele periodo, assim como a pesquisa. A intencdo dos
estudantes era receber o conhecimento pronto do professor. O E20 também confirmou o
exposto dizendo que, pela experiéncia que teve nesse periodo, o estudante nao se interessava
muito no que estava acontecendo ao seu redor. Havia uma falta de politizacdo do discente.

4 CONSIDERA COES FINAIS

A pesquisa demonstrou que os estudantes perceberam a preocupagdo da Universidade,
somente com a categoria “Formacdo Universitdria”. Com as outras duas ndo notaram
empenho e preocupacao. Sobre a categoria “Organizagdo e Avaliacdo Institucional”, houve
meng¢do ao NuDE como preocupacio com a criacdo de um ambiente de apoio e assessoria ao
docente, no entanto, tal iniciativa ndo teve uma boa aceitacio por parte dos docentes.

E, na categoria “Desenvolvimento Profissional Docente”, os alunos ndo tinham
conhecimento sobre o que estava acontecendo na Universidade. Um dos motivos foi a falta de
comunica¢do. Foi comentado que a UNIPAMPA iniciou diferente e com o tempo foi
adquirindo os vicios das instituicdes antigas em funcdo de ndo haver uma politica de
formagdo docente. Segundo eles, os professores que ingressavam, ja chegavam com uma
postura diferente dos que estavam na Instituicdo. Havia uma proximidade entre alunos e
professores que foi se perdendo com o tempo. Assim como houve um aumento da
formalidade nas relagdes e uma diminui¢do da preocupagdo com a aprendizagem. Salienta-se
que esse foi o periodo de elaboracdo dos projetos de desenvolvimento profissional docente
(2008, 2009 e 2010), bem como de todos 0s documentos institucionais.

Enfim, os estudantes ndo demonstraram conhecer nenhum documento que indicasse
alguma intencdo Institucional. S6 vivenciaram discursos da gestdo na Universidade e o
convivio diario. Ainda assim, perceberam a busca por uma formacao integral para os alunos.
Ou seja, sentiram que havia um perfil de egresso desejado pela Institu¢do. Havia a intengcdo de
formar um aluno centrado no desenvolvimento regional, critico, generalista, questionador,
comprometido, proativo, ndo s6 com uma formacao tedrica, mas que entenda qual seu papel
na universidade e na sociedade. No entanto, essa atitude nio se concretizava na pratica de
todos os docentes. Da mesma forma, mostrou-se uma preocupag¢do com o ensino, pesquisa e
extensdo. A no¢do de formagdo continuada foi bem trabalhada com os discentes, tanto que
tinham bem claro que € necessario sempre continuar buscando o conhecimento.
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