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Resumo:

As conjunturas da modernidade liquida , ha muito discutidas, reconfiguraram os relacionamentos e
também as leituras dadas acerca das relages sociais. Nessa era de liquidez de relacionamentos, o desafio
enfrentado por todos os componentes do corpo socia € a manutencdo desses vinculos com o objetivo de
fortificalos através de préticas cotidianas. A transdisciplinaridade dessa teoria aplicada ao contexto das
relacBes de comunicagdo entre organizagdes e seus publicos, em especia as relacfes publicas, exercem
um papel fundamental de leituras de estratégias de manutencdo dos vinculos, uma vez que as
organizacOes ndo sd0 uma excecdo ao reflexo do contexto social, ao contrério sdo construtoras dos
sentidos nele acionado. Por essa perspectiva pode-se compreender: embora a sociedade esteja orientada
para 0 contexto das reconfiguragdes sociais instéveis, as organizagcbes ainda mantém estruturas
operacionais que podem ser tensionadas por fluxos descontinuos e dindmicos incontrolaveis pelos
protocolos de gestdo considerados como legitimos. Dessa forma, torna-se importante a discussdo de uma
possivel perspectiva de reorganizacao das rotinas de trabalho, uma vez que, o sujeito "liquido" atua em
campos sociais de forma sobreposta, ou sgja, afasta-se da departamentalizacdo das esferas da vida,
trabalho é familia e familia é trabalho. Em sintese, "a preocupacdo dos estudos nessa érea, sgja em
qualquer perspectiva tedrica, direciona para um mesmo objetivo: entender a complexidade
organizaciona" (MARCHIORI, 2006, p. 66). Com base nisso este estudo é construido com objetivo de
discutir as relagbes no ambiente de trabalho, em especifico, a cultura organizacional e as faces das
relacBes publicas em organizagGes contemporaneas com caracteristicas pés-modernas como as startups.
O norte conceitual é baseado no cruzamento tedrico de Bourdieu (1998; 2007a) e Baumann (2009),
recortando suas teorias as andlises das relagdes. Perpendicular a estes conceitos, € utilizado Berger &
Luckman (1985; 2008; 2011), com o objetivo de entender a construcéo das préaticas das relacoes de
institucionalizagdo e legitimagdo, para, enfim, aplicar as préxis estratégicas de relagdes publicas
(BALDISSERA, 2011; MARCHIORI, 2006; CURVELLO, 2002).
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As conjunturas da modernidade liquida', h4 muito discutidas, reconfiguraram os
relacionamentos e também as leituras dadas acerca das relagdes sociais. Nessa era de liquidez
de relacionamentos, o desafio enfrentado por todos os componentes do corpo social € a
manutencdo desses vinculos com o objetivo de fortificd-los através de praticas cotidianas. A
transdisciplinaridade dessa teoria aplicada ao contexto das relagcdes de comunicagdo entre
organizacdoes e seus publicos, em especial as relacdes publicas, exercem um papel
fundamental de leituras de estratégias de manuten¢do dos vinculos, uma vez que as
organizagdes ndo sdo uma exce¢do ao reflexo do contexto social, ao contrario sdo construtoras
dos sentidos nele acionado. Por essa perspectiva pode-se compreender: embora a sociedade
esteja orientada para o contexto das reconfiguragcdes sociais instdveis, as organizacdes ainda
mantém estruturas operacionais que podem ser tensionadas por fluxos descontinuos e
dinamicos incontroldveis pelos protocolos de gestdo considerados como legitimos. Dessa
forma, torna-se importante a discussdo de uma possivel perspectiva de reorganizacdo das
rotinas de trabalho, uma vez que, o sujeito “liquido” atua em campos sociais de forma
sobreposta, ou seja, afasta-se da departamentalizacao das esferas da vida, trabalho é familia e
familia é trabalho. Em sintese, “a preocupacdo dos estudos nessa area, seja em qualquer
perspectiva tedrica, direciona para um mesmo objetivo: entender a complexidade
organizacional” (MARCHIORI, 2006, p. 66). Com base nisso este estudo € construido com
objetivo de discutir as relacdes no ambiente de trabalho, em especifico, a cultura
organizacional e as faces das relacdes publicas em organiza¢des contemporineas com
caracteristicas pos-modernas como as startups. O norte conceitual € baseado no cruzamento
tedrico de Bourdieu (1998; 2007a) e Baumann (2009), recortando suas teorias as analises das
relagdes. Perpendicular a estes conceitos, € utilizado Berger & Luckman (1985; 2008; 2011),
com o objetivo de entender a constru¢do das praticas das relagdes de institucionalizacdo e
legitimacdo, para, enfim, aplicar as praxis estratégicas de relacdes publicas (BALDISSERA,
2011; MARCHIORI, 2006; CURVELLO, 2002).
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