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Resumo:

Educar para a convivéncia com a diversidade étnica e racia significa também buscar entender as
diferencas culturais existentes em nossa sociedade. Neste sentido, foi de grande importancia as leis
Federal 10.639/03 e 11645/08, as quais alteram o artigo 26 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo,
gue torna obrigatorio o ensino da histéria e da cultura afro-brasileira e indigena nos niveis fundamental e
médio do pais, conhecendo e valorizando a vasta contribuicdo da heranca africana na identidade
nacional. Cabe a universidade contribuir na formagdo de cidadaos conscientes da necessidade de respeito
e valorizagdo da diversidade. Neste sentido, torna-se necessario incentivar a comunidade a valorizar as
diferencas culturais; as estratégias utilizadas tem como objetivo proporcionar conhecimento e vivencias
sobre os elementos congtituintes do patriménio historico cultural brasileiro. As referéncias constituidas
historicamente pelos diferentes grupo sociais significam diferentes compreensdes de mundo, as quais
manifestam-se nas formas de sentir, agir e expressar-se artisticamente. Este trabalho tem como objetivo
mostrar as atividades realizadas pelo NEABI- Campus Itagui para aproximar a comunidade académica
da cultura afro-brasileira, além de resgatar nos grupos subalternos da sociedade local suas préticas
culturais e religiosas. Como ensina as ciéncias humanas na érea de sociologia e antropologia social, tais
préticas sdo carregadas de elementos simbdlicos fundamentais para as relagdes sociais em um processo
de construcéo democrética. Apresenta-se uma reflex&o sobre o potencial destas agGes na educacdo para a
convivéncia com a diversidade. Pode-se destacar dentre estas atividades a caminhada organizada em
parceria com o Centro Africano de Umbanda Vévo Rita em homenagem a Sdo Jorge/Ogun, seguida pela
tarde de vivencias em relacdo aos toques dos tambores; outra parceria importante para concretizacao dos
objetivos do NEABI - Itaqui é com a Cia Artes Sem Fronteiras, onde se desenvolve um trabalho de
danca e corporeidade, valorizando a cultura indigena e afro-brasileira junto a comunidade académica. A
acdo do NEABI - Itaqui tem buscado provocar debates e vivencias sobre as manifestagdes culturais
negras e indigenas, enfocando as diferencas em suas mdltiplas dimensdes, constituindo o ambiente
aberto a confrontacdo de ideias e modos de ser, envolvendo a sociedade local, pois 0s preconceitos e a
discriminagdo extrapolam o processo educativo universitario.
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Educar para a convivéncia com a diversidade étnica e racial significa também buscar
entender as diferencgas culturais existentes em nossa sociedade. Neste sentido, foi de grande
importancia as leis Federal 10.639/03 e 11645/08, as quais alteram o artigo 26 da Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo, que torna obrigatorio o ensino da histéria e da cultura afro-
brasileira e indigena nos niveis fundamental e médio do pais, conhecendo e valorizando a
vasta contribui¢do da heranga africana na identidade nacional. Cabe a universidade contribuir
na formacdo de cidaddos conscientes da necessidade de respeito e valorizacdo da diversidade.
Neste sentido, torna-se necessario incentivar a comunidade a valorizar as diferencgas culturais;
as estratégias utilizadas tem como objetivo proporcionar conhecimento € vivencias sobre 0s
elementos constituintes do patrimonio histérico cultural brasileiro. As referéncias constituidas
historicamente pelos diferentes grupo sociais significam diferentes compreensdes de mundo,
as quais manifestam-se nas formas de sentir, agir e expressar-se artisticamente. Este trabalho
tem como objetivo mostrar as atividades realizadas pelo NEABI- Campus Itaqui para
aproximar a comunidade académica da cultura afro-brasileira, além de resgatar nos grupos
subalternos da sociedade local suas praticas culturais e religiosas. Como ensina as ciéncias
humanas na drea de sociologia e antropologia social, tais praticas s@o carregadas de elementos
simbodlicos fundamentais para as relagdes sociais em um processo de constru¢do democrética.
Apresenta-se uma reflexao sobre o potencial destas agdes na educacdo para a convivéncia
com a diversidade. Pode-se destacar dentre estas atividades a caminhada organizada em
parceria com o Centro Africano de Umbanda V6vé Rita em homenagem a Sao Jorge/Ogun,
seguida pela tarde de vivencias em relacdo aos toques dos tambores; outra parceria importante
para concretiza¢do dos objetivos do NEABI - Itaqui é com a Cia Artes Sem Fronteiras, onde
se desenvolve um trabalho de danca e corporeidade, valorizando a cultura indigena e afro-
brasileira junto a comunidade académica. A acdo do NEABI — Itaqui tem buscado provocar
debates e vivencias sobre as manifestacdes culturais negras e indigenas, enfocando as
diferengcas em suas multiplas dimensdes, constituindo o ambiente aberto a confrontagdo de
ideias e modos de ser, envolvendo a sociedade local, pois os preconceitos e a discriminagdo
extrapolam o processo educativo universitrio.

REFERENCIAS

CANDAU, V.M. Diferencas Culturais, Interculturalidade e Educagcdo em Direitos Humanos;
Educacio e Sociedade, Vol. 33, jan-mar, 2012.

CECCHETTLE.; POZZER,A. Educacdo e Diversidade Cultural: tensdes, desafios e
perspectivas. Edifurb, 2014

GOMES, J. B. Acdes afirmativas e principio constitucional da igualdade. Rio de Janeiro:
Saraiva, 2001.

GONCALVES, L.A.O. As politicas publicas como instrumento de reversiao das desigualdades
étnicas nos sistemas de ensino. Belo Horizonte: UFMG, 1999.

GONCALVES, L.A.O. Pensar a Educagdo, Pensar o Racismo no Brasil. Em: FONSECA,
M.V, SILVA,C.M.N.da e FERNANDEZ, A.B. (orgs). Relacdes Etnico-raciais € Educacdo no
Brasil; Belo Horizonte, Ed. Mazza, 2011;

LUCIANO, Gersem dos Santos. O Indio Brasileiro: O que vocé precisa saber sobre 0s povos
indigenas no Brasil de hoje. Brasilia: MEC/SECAD/LACED/MUSEU DO INDIO,2006.

MELATT], J. C. Indios do Brasil. 5.ed. Sdo Paulo: Hucitec, Brasilia : Ed. UnB, 1987.

Anais do 10° SALAO INTERNACIONAL DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - SIEPE
Universidade Federal do Pampa | Santana do Livramento, 6 a 8 de novembro de 2018



MATTOS, Rejane Augusto de. Historia e cultura afro-brasileira. Sdo Paulo: Contexto, 2007.

NNASCIMENTO, E. L. (2000). O sortilégio da cor: identidade afrodescendente no Brasil
(Tese de doutorado). Instituto de Psicologia, Universidade de Sdo Paulo, Sdo Paulo;

RIBEIRO, Darcy. Os indios e a civilizac¢do: a integracdo das populacdes indigenas no Brasil
moderno. Sao Paulo-SP: Companhia das Letras, 1996.

SISILVEIRA, M.I. C.M. e SILVEIRA, P.R.C. As Relagdes étnico-raciais e a Diversidade
Cultural: Implicacdes para a Educagdao; Em: SILVA, F.F. e FREITAS, D. S. (Orgs.) 1I

semindrio corpos, géneros, sexualidades e relagdes étnico-raciais na educacdo, e-book,
UNIPAMPA, 2012.

Anais do 10° SALAO INTERNACIONAL DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - SIEPE
Universidade Federal do Pampa | Santana do Livramento, 6 a 8 de novembro de 2018



