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Resumo:

O estudo aqui apresentado faz referéncias a relacdo entre a saude do trabalho e a salde ambiental,
pensando este tema como politicas pablicas de protecdo ao trabalhador nos processos produtivos que este
esta inserido, assm como no entorno onde desenvolve seu labor e possivelmente onde sua vida se
desenvolve. Estudar a salide do trabalho alinhando ao ambiente do trabalhador torna possivel dar sentido
a0 processo sallide/doenca que se desenvolve no meio ambiente, no adoecimento, morte e sequelas que
acontecem todos os anos aos trabalhadores brasileiros e do mundo. Este estudo tem por objetivo
conhecer a relagdo entre salde do trabalho e salide ambiental. Para isto, foi realizado o levantamento do
perfil dos trabalhadores - catadores adscritos em unidades da Atencdo Basica da Saude (ABS) do
municipio de S8o Borja. Estudo estatistico e descritivo, realizado através de revisdo bibliogréfica, e da
aplicago de questionarios aos Agentes Comunitarios de Salide (ACS) gque desenvolvem suas atividades
nas referidas unidades de salde, profissionais que trabalham préoximo a realidade do trabalhador-
catador. Foi possivel aprofundar conhecimento quanto a relevancia das agdes alinhadas entre salde do
trabalho e salide ambiental para beneficios ao trabalhador e resultados na contribuicdo para a qualidade
de vida deste.
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TRABALHADOR — CATADOR: RELACAO ENTRE SAUDE DO TRABALHO E
SAUDE AMBIENTAL

1 INTRODUCAO

A saude do trabalhador tem referéncia e marco legal a Constituicdo Federal de 1988,
em seu artigo 200, que traz como competéncia do sistema de satide, dentre outras, a execugcao
das acdes de vigilancia a satide do trabalhador e a colaboracdo na protecao do meio ambiente
considerando o ambiente do trabalho. Mais tarde a saide do trabalhador tem sua inser¢io na
lei 8080 de 19 de setembro 1990, que € a Lei Organica da Satide (LOS) que cria o Sistema de
Unico de Sadde (SUS) e desta queremos evidenciar o artigo sexto e inciso primeiro que
apresenta o campo de atuacdo do SUS, execucdes das a¢des, uma delas, acdes em saude do
trabalhador (BRASIL, 1988; BRASIL 1990).

Na atualidade, o marco legal de referéncia € a Politica Nacional de Saidde do
Trabalhador e Trabalhadora (PNSTT), criada através da portaria 1823 de 23 de agosto de
2012. Esta apresenta como finalidade a defini¢do de principios, diretrizes e estratégias que
devem ser desenvolvidas nas esferas de gestdo do SUS, para gerar aten¢do integral a satde do
trabalhador com énfase na vigilancia, na promog¢ao e na prote¢do da saide do mesmo, além da
reducdo da morbimortalidade, efeito dos modelos de desenvolvimento e dos processos
produtivos.

E relevante trabalhar a intersetorialidade (saide do trabalho e satde ambiental) e
transversalidade das a¢Oes de saiude juntamente ao levantamento de risco nos territorios, € os
impactos ambientais em que os trabalhadores estdo inseridos. Nestes territérios onde os
trabalhadores desenvolvem a sua atividade laboral, ou mesmo, nos processos produtivos, é
que se deve gerar promog¢do e prevengdo de doengas, acidentes e mortes resultando na
responsabilidade socioambiental. Neste contexto, Dias et al (2009, p. 2062) diz que: “As
questdes de saide decorrentes de processos socioambientais, objeto dos campos da Saidde
Ambiental (SA) e da Saide do Trabalhador (ST) tém sido tratadas superficialmente e
reduzidas a dimensdao médico-assistencial”.

2 METODOLOGIA

Este estudo abordou metodologia estatistica e descritiva, utilizou como técnicas: a
pesquisa bibliogréfica, e a aplicagcdo de um questiondrio estruturado com perguntas fechadas
aos Agentes de Comunitdrios de Saide que trabalham em unidades da Atencdo Basica da
Saide no municipio de Sdo Borja no més de setembro de 2016. Foi apresentado aos
pesquisados o TCLE (Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (MARCONI, LAKATOS
2007; GIL, 2007).

Neste caso, o trabalhador estudado € o catador de residuo sélido que trabalha no local
do lixdo do municipio, ou nas ruas realizando coleta nos lixos domiciliares. Foram
visitadas as unidades de saide da atencdo bésica do municipio que sdo definidas por territorio
de atuacdo. Assim como, apOs explicacao da pesquisa e apresentacdo do TCLE, foi aplicado
questiondrio aos ACS de cada unidade de saude:13 unidades de Estratégias de Saude da
Famila (ESF), localizados nos bairros; uma Estratégia de Agentes Comunitéarios (EACS), um
Centro de Atencdo Psicossocial I e um Centro de Atencdo Psicossocial III estes,
respectivamente, localizados na regido central. Os dados coletados através da aplicagdo do
questiondrio foram consolidados em planilha de EXCEL pelas autoras e resultou em dados
do perfil dos catadores adscritos ou cadastrados nos territorios pesquisados.
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3 DOS RESULTADOS E DISCUSSAO

O primeiro perfil estd relacionado ao numero de trabalhadores- catadores nos
territérios das unidades de saude:

Graficol: Numero de trabalhadores- catadores por estabelecimento de saude da atengdo basica
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Fonte: Dados entrevista- 2016 elaborado pelas autoras

Analisando o gréifico acima podemos perceber que em todas as unidades de saide
pesquisadas hd a presenca do trabalhador- catador, totalizando 148 catadores chefe de familia,
este nimero pode ser bem maior se for considerado que a familia trabalha nesta ocupacio.
Existem locais onde ha destaque de maior presenga como ESF1, onde € o territério também
do “Lixdo” municipal que nos leva a interpretar que o trabalho informal acontece neste
territorio, pela presenca do fator produto que é o lixo, mais préximo da realidade desta
populacdo, assim como possui a caracteristica de ser um territério com menor
desenvolvimento socioecondmico.

Em segundo lugar aparece o ESF- 10, com 22 trabalhadores - catadores, esta unidade
abrange dois territérios (Vila Cabeleira e Vila Ambu), onde também terd uma populacido de
mais baixa renda. Cabe aqui destacar que aplicagdo deste questiondrio gerou surpresa nos
ACS, uma vez que havia a necessidade de buscar dados nas fichas das familias cadastradas,
possibilitando perceber que muitos profissionais entrevistados ndo sabiam o numero de
trabalhadores - catadores presentes em seu territério de trabalho. Abaixo consideramos
importante elencar a idade deste trabalhador- catador:

Grafico 2: Idade dos trabalhadores - catadores
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Fonte: Dados entrevista- 2016 elaborado pelas pesquisadoras

Nos resultados do grafico acima percebemos que a idade dos trabalhadores — catadores
estd em quantidade maior acima dos 40 anos com 71 catadores € na faixa acima dos 60 anos
com 40 catadores. O que caracteriza que esta atividade ndo € realizada por trabalhadores
jovens. Mas sim, por adultos com idade mais avangada que talvez estejam fora do mercado de
trabalho e/ ou do perfil de trabalhador que a sociedade ou o sistema econdmico identifica
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como apto a fazer parte deste sistema. Outro aspecto abordado aqui € o sexo, pois
consideramos importante verificar se este trabalho € desenvolvido por homens ou mulheres,
ou pelos dois:

Grafico 3: Sexo dos trabalhadores - catadores
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Fonte: Dados entrevista- 2016 elaborado pelas pesquisadoras

E significativo o niimero maior de mulheres, foram 88 em relagio aos homens que sio
60, ou seja, mulheres que estdo cadastradas nos territérios das unidades de saude como
trabalhadores, na atividade informal, catadoras, que estdo fora do mercado de trabalho. Assim
pode-se caracterizar esta como uma atividade com predomindncia feminina. No grafico a
seguir observam-se as caracterfsticas de raca conforme opgdes identificadas pelo IBGE'.
Informagao considerada por nds relevante para o estudo:

Grafico 4: Raga dos trabalhadores - catadores

Fonte: Dados entrevista- 2016 elaborado pelas pesquisadoras

Este dado foi obtido nas fichas das familias cadastradas na unidade de saude. Como
ele ¢ um dado autodeclarado, considera-se que pelos resultados acima a maioria dos
trabalhadores- catadores cadastrados nas unidades de saiide do municipio se declaram brancos
com 98, ficando em segundo lugar a op¢do negra aparece com 22 pessoas €, a op¢do nio
especificado registrou-se 19 respostas, cabe destacar que muitas fichas ndo tinham estes dados
e que o agente de saude deixou em branco, pois o mesmo ndo poderia declarar pelo
trabalhador. A raga parda fica em ultimo lugar com nove pessoas autodeclaradas. Outro
aspecto do trabalho que consideramos importante trazer foi a escolaridade:

Grafico 5: Escolaridade dos trabalhadores — catadores

! Cor ou Raga - caracterfstica declarada pelas pessoas de acordo com as seguintes opgdes: branca, preta, amarela,
parda ou indigena (IBGE).
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Fonte: Dados entrevista- 2016 elaborado pelas pesquisadoras

Verifica-se no grafico acima que a maioria dos 148 trabalhadores cadastrados, ou seja,
106 deles possuem o ensino fundamental incompleto e, em segundo lugar 18 pessoas sdao
analfabetas. Com ensino fundamental completo ha 12 pessoas, somente trés com ensino
médio completo e um trabalhador com ensino superior incompleto.

Outra caracteristica considerada importante estd relacionada a ocupagio, procurou-se
verificar se este trabalhador desenvolve outras atividades para acréscimo de sua renda e, se a
ocupagdo catador consta no cadastro da familia realizado pelo ACS :

Grafico 6: Ocupacgio dos trabalhadores- catadores

Fonte: Dados entrevista- 2016 elaborado pelas pesquisadoras

A partir deste gridfico conseguimos visualizar que o nimero maior elencado como
ocupagdo ¢ a de catador 81 pessoas, denotando ser o fator gerador de renda principal. Em
segundo lugar, aparece ser a ocupacdo do lar com 32 pessoas, em terceiro lugar novamente
ndo especificado com 13 pessoas. Outras categorias que surgem em menor, porém que
também auxiliam em retratar esta populagdo, foram as seguintes: nove pessoas registraram
que fazem servigos gerais, quatro responderam que sdo recicladores, tr€s pessoas sdo oleiros,
duas pessoas desenvolvem trabalho doméstico, uma pessoa chapeadora, uma pessoa
aposentada, uma diarista € uma pessoa trabalhadora rural. Seguindo neste eixo do trabalho, o
grafico abaixo demonstra o vinculo de trabalho do catador:

Grafico 7: Vinculo de trabalho

Fonte: Dados entrevista- 2016 elaborado pelas pesquisadoras

Os dados nos mostram que o maior nimero de trabalhadores nido tem vinculo de
trabalho estd desempregado sdo 92 pessoas sem vinculo empregaticio. Em segundo lugar esta
a classe dos aposentados com 29 pessoas, que nos graficos anteriores ndo € reconhecido pelos
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agentes nem como profissdo, nem como ocupa¢do, mas sim como ndo possuir vinculo, pois
ndo possui registro ou formalidade com nenhuma atividade empregadora. Outros dados
aparecem relacionados ao receber beneficio social: quatro pessoas registram que sdo
pensionistas e quatro que recebem amparo social, sem especificacio do tipo de beneficio.

4 CONSIDERACOES FINAIS

O estudo aqui apresentado propiciou aprofundar conhecimento quanto ao contexto em
que estd inserido o trabalhador- catador principalmente em relacdo a saide do trabalho e
saude ambiental. Percebemos que as politicas deveriam ser desenvolvidas em consonancia
gerando a intersetorialidade e beneficios aos trabalhadores, que estdo inseridos tanto no
ambiente de sua comunidade ou coletividade, assim como no ambiente onde 0S processos
produtivos de seu trabalho acontecem, permeados também por riscos que expdem 0s mesmos
a vérios danos tanto fisicos como psicoldgico.

O pertil do trabalhador —catador pesquisado registrou que o maior nimero cadastrado
encontra-se na regiao em que ha o “Lixd0” municipal. Outro dado € a idade deste trabalhador
que nos mostra como realidade: exercido por adultos de idade mais avangada, acima de 40
anos, assim como o fato de ser exercido em sua maioria por mulheres. Muitos destes
trabalhadores estdo fora do mercado formal de trabalho, principalmente quando podemos
relacionar a falta de continuidade e conclusdo das etapas da escolaridade, assim como pela
falta de profissionalizacdo e de vinculo formal de trabalho.

Percebemos a importincia deste estudo mediante a responsabilidade da atuagdo e
acoes dentro das politicas estudadas para protecdo deste trabalhador com necessidade de
promoc¢do da satide na atuac@o conjunta entre vigilancia da saide do trabalhador, vigilancia
ambiental e empresas onde o trabalho acontece. Sugerimos a continuidade deste estudo pela
relevancia do tema e efeitos que pode gerar para a saide do trabalhador principalmente na
diminui¢d@o do risco de adoecimento e melhora da sua qualidade de vida.
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