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Resumo:

Este estudo tem como objetivo analisar o conceito de racismo estrutural tendo como fonte principal o
livro: O que € racismo estrutural? de Almeida Silvio. Ressaltamos que a pesquisa € bibliogréfica e de
natureza qualitativa e que utilizamos como embasamento metodoldgico a Analise de Contelido proposta
por Bardin (1977). Pensamos ser fundamental para aformag&o inicial de professores/as conhecer, estudar
e analisar esses conceitos para trabalharmos no combate da reproducdo do preconceito, do racismo, €,
especiamente o silenciamento dessas questdes no ambito escolar. A pesquisa mostra que € de suma
relevancia trabalhar a educacdo para as relacfes étnico-raciais nas escolas, pois essa temética dialoga
com a nogdo de raga, etnia, preconceito, discriminacdo e racismo.Concluimos gque nossos objetivos
foram claramente alcancados, pois logramos fazer o vinculo entre a capacidade que tem a educacéo,
especialmente instituicdes educativas em conjunto com os educadores de desconstruir e banir as ideias
discriminatérias e racistas da sociedade. Por isso, acredita-se que € de suma relevancia trabalhar a
educacdo para as relagcdes étnico-raciais nas escolas
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EDUCAR E COMBATER O SILENCIO:
O QUE E RACISMO ESTRUTURAL?

1 INTRODUCAO

Com a criagdo da Lei 10.639/2003, a Educacdo brasileira come¢a a introduzir
tematicas referentes 4 Hist6ria da Africa e da Cultura Afro-Brasileira nos curriculos escolares.
Esse marco legal reflete uma conquista do movimento negro na luta contra o racismo no
Brasil. Acreditamos que o espaco escolar é fundamental para abolir com as diversas formas de
preconceito e discriminagdes.

Dessa forma esse estudo tem como objetivo analisar o conceito de racismo estrutural
tendo como fonte principal o livro: O que e racismo estrutural? de Almeida Silvio. Pensamos
ser fundamental para nds professoras em formacdo conhecer, estudar e analisar esses
conceitos para trabalharmos com os nossos futuros educandos para evitarmos a reproducao do
preconceito, do racismo, e, especialmente o silenciamento dessas questdes no ambito escolar.

Defendemos a importancia de tratar e trabalhar o tema jd que a discriminagdo e
racismo representam mais que palavras sdo acdes que geram muitos problemas,
principalmente o sécioeducacional, afetando psicologicamente, muitas vezes quem O
vivencia.

O racismo, de tanto ser cultivado, virou cultura. Desnaturalizd-lo exige um estudo
sistemdtico do tema; exige criar metodologias e praticas que estimulem o didlogo, a
compreensdo, O respeito e a aceitacdo para com o proximo. Fazer isso é mais do que
simplesmente querer, é unir forcas para nadar contra séculos de preconceito (ALVES;
STOLL; ESPINDOLA, 2016).

Entendemos que enquanto educadoras devemos fomentar a igualdade de
oportunidades e termos o discernimento de olhar o outro como igual, mas ndo igual nos
rasgos étnicos, porque € obvio que somos diferentes, pois vivemos em um pais de diferentes
culturas e com significativas desigualdades sociecondmicas. Porém somos sujeitos com as
mesmas capacidades cognitivas de aprender os diferentes conhecimentos, pois a cor da pele
ndo é um entrave de potencialidades. Nos ambientes académicos e proprios ao exercicio da
advocacia percebi que, na grande maioria das vezes, era uma das poucas, sendo a inica pessoa
negra nestes lugares na condic¢io de advogado e de professor. (ALMEIDA, 2018, p. 47).

Percebemos que o racismo infelizmente foi naturalizado, as pessoas ndo se preocupam
ao verem as criancas diversas etnias nas ruas e ndo na escola. A sociedade parece que esquece
que a cor da pele ndo faz pessoas incapazes ou menos inteligentes. Acreditamos que todos
merecem as mesmas oportunidades, pois temos o direito de nos educar independentemente da
cor, raca ou etnia.

2 METODOLOGIA

Ressaltamos que a pesquisa € bibliografica e de natureza qualitativa. Nessa concepcao,
0 objeto tem sua propria realidade fora da consciéncia, ele € real, concreto e, como tal, é
pesquisado. Assim sendo, “[...] o fundamental € o conhecimento do processo em si € nio
apenas os resultados, bem como sua atencdo especial aos pressupostos que estdo subjacentes a
vida das pessoas” (TRIVINOS, 2001, p, 83).

Para compreendermos esseo fendmeno em questdo analisamos o conceito de racismo
estrutural tendo como fonte principal o livro: O que e racismo estrutural? de Almeida Silvio.
Destacamos que utilizamos como embasamento metodolégico a Analise de Conteudo
proposta por Bardin (1977).
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3 RESULTADOS e DISCUSSAO

Almeida (2018), elucida que existem trés concep¢des de racismo, sendo elas
individuais, institucionais e estrutural. Na perspectiva Individualista,

O racismo e concebido como uma espécie de patologia. Seria um fendmeno ético ou
psicoldgico de cardter individual ou coletivos atribuidos a grupos isolados, essa
concepgdo pode ndo admitir a existéncia do racismo, mas somente de preconceito, a
fim de ressaltar a natureza psicolégica do fendmeno em detrimento de sua natureza
politica. (ALMEIDA, 2018, p. 39).

Essa concepgao entende o “racismo” como uma imoralidade e um crime, aqueles que
o praticam devem ser punidos. Porém, essas ideias sdo limitas, porque banalizam um
problema social que deveria ser tratado em um contexto mais amplo onde seja discutido sua
origem e desenvolvimento histérico na sociedade para que atinja o nivel de compreensao. Na
concepcao Institucional,

Nao se resume o racismo a comportamentos individuais, mas € tratado como
resultado do funcionamento das institui¢des que passam atuar em uma dindmica que
confere ainda que indiretamente desvantagens e privilégios a partir da raga.
(ALMEIDA, 2018, p. 40).

Este ponto de vista tem no cerne o “poder” como forma de dominacdo de certos
grupos da sociedade através da “raga”. A escola e outros espacos institucionais podem mudar
essa pratica. Optando por uma consciéncia positiva, podemos bombardear esse mecanismo
com argumentos e agdes capazes de emancipar os sujeitos que por muito tempo sofrerem
discriminacao.

Compreender que o racismo € estrutural, € ndo uma acdo desconectada de um
individuo ou de um grupo, nos torna ainda mais responsdveis pelo combate ao racismo € aos
racistas.

Consciente de que o racismo € parte estrutural social e por isso ndo necessita de
intencdo para se manifestar, por mais que calar-se diante do racismo ndo faga do
individuo moral e/ou juridicamente culpado ou responsavel, certamente o siléncio o
torna ética e politicamente responsdvel pela manutencdo do racismo. (ALMEIDA,
2018, p. 40)

Nesse sentido, essa visdo estruturalista define claramente o que acreditamos quando se
fala de racismo. Entendemos que atitudes racistas ndo devem continuar, pois essas acoes
devem ser banidas da sociedade contemporinea. N6os educadores temos o dever de denunciar
todas as formas de racismo chega de silenciar e ocultar o que estd presente. Basta de
banalizar, basta de ser narcisista e olhar sé para si proprio, pois a discriminagdo existe. Tem
milhares de pessoas que sofrem diversas formas de preconceito pela cor da pele.

A raga é um conceito cujo significado sé pode ser recolhido em perspectiva
relacional. Raca ndo é fantasmagoria, um delirio o uma criacdo da cabeca das
pessoas mal intencionadas. E uma relag@o social, o que significa dizer que a raca se
manifesta em atos concretos ocorridos no interior de uma estrutural marcada por
conflitos e antagonismos. (ALMEIDA, 2018, p. 40).

As pessoas negras ndo t€ém as mesmas oportunidades dentro da sociedade, muitas

vezes sdo excluidas de lugares importantes para a formacdo do cidadao exitoso dentro do
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sistema, como escolas, universidades, espacos de aprendizagem ente outros lugares de
interacao social.

De fato, negros e negras sao considerados o conjunto da populagdo brasileira, que
apresentam um menor indice de escolaridade e, sim o sistema politico e econdmico
privilegia pessoas consideradas brancas (ALMEIDA, 2018, p. 48).

Destacamos que, outro ponto relevante € a capacidade que o racismo tem em fomentar
através dos meios de comunicag@o um imagindrio social onde o negro sempre esta para servir
o branco, jamais o negro tem um papel “importante na sociedade”. Isso afeta o psicologico
das pessoas nao brancas porque fazem elas crerem que essa € a realidade. E por outro lado
fazem a os brancos acreditar que “lugar de negro € na cozinha” ou simplesmente na rua por
entender que essas pessoas nasceram para ser marginal devido ao pigmento da pele.

4 CONSIDERA COES FINAIS

Concluimos que nossos objetivos foram claramente alcangados, pois logramos fazer o
vinculo entre a capacidade que tem a educacdo, especialmente instituicdes educativas em
conjunto com os educadores de desconstruir € banir as ideias discriminatdrias e racistas da
sociedade. Por isso, acredita-se que € de suma relevancia trabalhar a educagdo para as
relacdes étnico-raciais nas escolas. Pois, “[...] o campo da educacdo, chamado de “educacao
das relagdes étnico-raciais”, dialoga com a nog¢ao de raga, etnia, preconceito, discriminagao e
racismo” (GONCALVES; RIBEIRO, 2014, p.11).

O racismo é no fim das contas uma forma de racionalidade, como nos ensina o
mestre Munanga ao afirmar que o “preconceito ““ ndo ¢ um problema de ignorancia,
mas de algo que tem sua racionalidade embutida na prépria ideologia. (ALMEIDA,
2018, p. 55).

Almeida (2018), elucida que a Meritocracia e um mito enorme, a politica logra se
estabilizar quando faz que todos acreditem que a pobreza e falta de mérito dos individuos sdo
consequéncias da falta de oportunidades e negam todo tipo de racismo e falta de
oportunidade. Segundo esse conceito de meritocracia as oportunidades estdo, sdo o0s
individuos que ndo se apropriam delas para lograr um “futuro prometedor”.

No Brasil, a negagcdo do racismo e a ideologia da democracia racial sustentam-se
pelo discurso da meritocracia. Se ndo ha racismo, a culpa pela prépria condig¢do é
das pessoas negras que, eventualmente, nao fizeram tudo que estava a seu alcance.
(ALMEIDA, 2018, p. 63).

Dessa maneira o discurso meritocritico em nosso pais é fundamentalmente racista,
pois promove a conformacio ideoldgica das pessoas que sofrem com a desigualdade racial.
Compreendemos que a escola tem papel preponderante para a eliminacdo das discriminacdes
e para a emancipacdo dos grupos discriminados, ao proporcionar acesso aos conhecimentos
cientificos; a registros culturais diferenciados; a conquista de racionalidade que rege as
relagcdes sociais e raciais; a conhecimentos avangados, indispensédveis para a consolidacdo e o
concerto das nagdes como espacos democréticos e igualitdrios (BRASIL, 2004).

Por fim, sabemos que ndo podemos transformar o mundo de hoje para amanha, mas
nds educadores temos a possibilidade de impulsionar essas mudangas tdo necessdrias, pois
trabalhamos com a formacao humana que tem o objetivo de contribuir na eliminagdo de todas
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as formas de preconceito e racismo e na construcao de uma sociedade mais justa, solidaria
que venha ao encontro do bem comum.
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