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Resumo:



Este resumo tem como objetivo apresentar o relato de experiéncia a partir da vivéncia no Projeto de
Extensdo "Formacdo e Assessoria em Politicas Sociais no municipio de Sdo Borja-RS'. Pretende-se
apresentar a proposta amejada no projeto e analisar as agbes executadas, a fim de identificar se houve
contribuigdes para uma possivel transformacdo da realidade, mesmo que trate-se de resultados parciais,
considerando que o cronograma do mesmo se estende até o final do ano de 2018. Como também, refletir
sobre a importancia dos projetos de extensdo na articulacdo entre universidade e comunidade local. As
propostas idealizadas no projeto foram: 1) Construir grupo de estudo/debate da equipe do projeto, com o
intuito de produzir pesguisa em forma de artigo cientifico para exposicdo em evento académico; 2)
Instituir evento aberto, no formato de roda de conversa, junto a comunidade académica do Curso de
Servico Social, a fim de promover a reflexdo critica de tematica referente as politicas sociais; 3) Ofertar
cursos de curta duragdo - minicursos - de modo a fomentar subsidios tedrico-préticos que ampliem
conhecimentos e a organizago politica de trabalhadores/as do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS; 4) Fomentar o papel da universidade em atuar na transformagéo da realidade social, considerando
a troca de conhecimento tedrico-prético entre docentes, discentes e a comunidade local. A metodologia
participativa se materializou mediante articulagbes desenvolvidas com os profissionais que atuam nas
areas especificas da politica de assisténcia socia. Como também, com a comunidade académica da
Universidade Federal do Pampa- UNIPAMPA, Campus Séo Borja- RS. Em suma, apreendeu-se que as
propostas idealizadas foram aém do almejado, em vista de que a roda de conversa a principio foi
ofertada aos discentes do Curso de Servico Social, mas realizou-se com adesdo dos/a discentes dos
demais cursos do campus. Em relacdo aos minicursos, a proposta inicial foram direcionados aos
Trabalhadores/as do SUAS do municipio local, porém, sucedeu em uma abrangéncia regional, pois irdo
participar os municipios do Conselho Regional de Desenvolvimento da Fronteira Oeste - COREDE-FO,
a partir da parceria formada com a Secretaria Municipa de Desenvolvimento Social do municipio de Séo
Borja e com a Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho, Justica e Direitos Humanos-SDSTJDH
(RS) - Departamento de Assisténcia Social - DAS - Nucleo de Educacdo Permanente - NUEP/SUAS.
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FORMACAO E ORGANIZACAO POLITICA DE TRABALHADORES/AS DO —
SUAS - DA FRONTEIRA OESTE

1 INTRODUCAO

Este resumo tem como objetivo apresentar o relato de experiéncia a partir da vivéncia
no Projeto de Extensdo “Formacdo e Assessoria em Politicas Sociais no municipio de Sdo
Borja-RS”. Nesse sentido pretende-se apresentar a proposta almejada no projeto e analisar as
acdes executadas, a fim de identificar se houve contribuicdes para uma possivel
transformacgdo da realidade, mesmo que se trate de resultados parciais, considerando que o
cronograma do mesmo se estende até o final do ano de 2018. Como também, refletir sobre a
importancia dos projetos de extensdo na articula¢do entre universidade e comunidade local. A
proposta de extensdo universitdria possui vinculo com o Curso de Servico Social da
Universidade Federal do Pampa-UNIPAMPA, Campus Sdo Borja-RS e estd articulada
institucionalmente com a Universidade referida. Iniciada no ano de 2017 permanece em
andamento no presente ano, desde o primeiro semestre, na sua segunda edicao.

O objetivo geral do referido projeto pressupde instituir acdes de formacao e assessoria
aos profissionais cujos espagos ocupacionais envolvam a gestdo, a implementacdo e a
avaliacdo das politicas sociais, no intuito de fortalecer a intersetorialidade, o controle social e
os respectivos atendimentos prestados para populacdo de Sao Borja-RS. Ademais, a proposta
de extensdo tem como intencionalidade realizar praticas interventivas por meio de acdes de
formacdo e assessoria no campo das politicas sociais, o que representa a possivel ampliacao
da qualidade de vida da populagdo usudria da rede de atendimento socioassistencial em nivel
municipal.

Entretanto, ocorre um desmantelamento do sistema de protecdo social no Brasil,
mesmo com a implementacdo do Estado democritico de direito presente na Constitui¢ao
Federal de 1988, o que prevé transformagdes qualitativas na concep¢do de protecdo social,
principalmente, com a constru¢do do sistema de seguridade social. Isso significa que o cendrio
atual apresenta uma realidade contraditéria, em razdo do desmantelamento desse sistema
mediante iniciativas governamentais que estabelecem um teto de gastos orcamentarios
publicos em periodo de vinte anos nas politicas sociais da saide, educacdo e assisténcia
social.

N

Nestes moldes, no que diz respeito a materializagdo das politicas publicas, no
aparato estatal encontra-se marcado por estruturas marcadas pela fragmentagdo,
excessiva burocratizag@o, paralelismo de a¢des, endogenia de departamentos, entre
outros. Tais obstdculos estdo presentes na realidade institucional dos servicos
puiblicos, desarticulando as demandas da popula¢io (MIOTO; SCHUTZ, 2011, p. 3 -
4).

Frente a atual conjuntura, a assessoria pode ser considerado como um campo de
trabalho, do mesmo modo que é desenvolvida como uma agdo, com inten¢do de gerar uma
mudancga na realidade, nesse sentido compreende-se “como aquela acdo que ¢ desenvolvida
por um profissional com conhecimentos na area, que toma a realidade como objeto de estudo
e detém uma intencgdo de alteracdo da realidade” (MATOS, 2006, p. 31 - 32). Essas reflexdes
desenvolvidas seriam a relevancia do projeto de extensao junto a comunidade local.

Tendo como intencionalidade a materializacdo do objetivo geral, se estruturaram os
seguintes objetivos especificos: 1) Construir grupo de estudo/debate da equipe do projeto
composta por duas professoras, monitor voluntdrio e bolsista, com o intuito de produzir
pesquisa em forma de artigo cientifico para exposi¢cdo em evento académico; 2) Instituir
evento aberto, no formato de roda de conversa, junto a comunidade académica do Curso de
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Servigo Social, a fim de promover a reflexdo critica de temdtica referente as politicas sociais;
3) Ofertar cursos de curta duracdo — minicursos — de modo a fomentar subsidios tedrico-
préticos que ampliem conhecimentos e a organizagdo politica de trabalhadores/as do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS; 4) Fomentar o papel da universidade em atuar na
transformacao da realidade social, considerando a troca de conhecimento tedrico-prético entre
docentes, discentes e a comunidade local.

2 METODOLOGIA

As acdes do projeto ocorrem na sala de reunido da Secretaria de Desenvolvimento
Social do municipio de Sao Borja/RS; Auditério da Associacdo de Comércio e Industria-
ACISB de Sao Borja/RS; e Universidade Federal do Pampa-UNIPAMPA, Campus Sao
Borja/RS. Estes espagos possibilitam a articulagdo da Universidade com a Secretaria
municipal para viabilizacdo e a participacdo dos profissionais — técnicos e gestores — cujos
espacos ocupacionais estdo vinculados a politica de assisténcia social. Além disso, as reunides
entre os membros do projeto ocorrem quinzenalmente de maneira intercalada em grupo de
estudo/debate e organizacao/planejamento/avaliacdo das agdes.

O grupo de estudo/debate tem a finalidade de desenvolver artigo cientifico para
fomentar o estudo na drea e compartilhar o conhecimento em evento académico. As reunides
de organizacdo e planejamento das acdes tem como propdsito realizar oficinas, roda de
conversa, cine-debate aos demais discentes do curso de Servico da Universidade Federal do
Pampa-UNIPAMPA, a fim de incentivar reflexdes criticas e propositivas acerca das
tematicas. Além disso, nestas reunides sio estruturadas as atividades a serem realizadas com
os trabalhadores do SUAS. As atividades se configuram em propostas de acdes que serdo
desenvolvidas através do Ciclo de Formacdo e Organizagao Politica de Trabalhadores/as do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS: em fortalecimento da Seguridade Social. O
mesmo estd disposto em trés minicursos com as respectivas temadticas: a Politica Nacional de
Educacdo Permanente no SUAS/2013; Foéruns permanentes dos/as trabalhadores/as do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e Participacdo; Controle Social no Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS: em fortalecimento da Seguridade Social.

A metodologia participativa se materializou mediante articulagdes desenvolvidas com
os profissionais que atuam nas dreas especificas da politica de assisténcia social. O primeiro
movimento foi apresentar a proposta do projeto e as acdes que seriam desenvolvidas ao atual
secretdrio, de modo a propor a formagdo de parceria com a Secretaria de Desenvolvimento
Social do municipio de Sdo Borja/RS.

Acdo 1) Promover o “I Ciclo de Formagdo e Organizagdo Politica de Trabalhadores/as
do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS: em fortalecimento da Seguridade Social”. O
publico alvo sdao Técnicos/a e gestores/a da Politica de Assisténcia Social. O objetivo deste
Ciclo é promover minicursos, visando fomentar subsidios tedrico-praticos que ampliem
conhecimentos e a organizacio politica de trabalhadores/as do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS, bem como a ampliagdo da qualidade dos atendimentos prestados para a
populacdo usudria da rede de atendimento socioassistencial.

Sendo assim, os minicursos que compdem o referido Ciclo serdo desenvolvidos por
meio de consideragdes expositivas, roda de didlogos, atividades préticas, etc. Sendo eles:

Minicurso 1: “A Politica Nacional de Educagao Permanente no SUAS/2013”, com o
objetivo de apresentar a Politica Nacional de Educacdo Permanente no SUAS/2013, bem
como promover a discussdo a respeito da implantacdo de acdes de educacdo permanente no
municipio. O Publico alvo cabe enfatizar que serdo técnicos/as e gestores/as da Politica de
Assisténcia Social. Ocorrera no dia 12 de setembro do ano corrente.
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Minicurso 2: “Gestdo do Trabalho e Forum de Trabalhadores/as do SUAS:
organiza¢do em defesa de direitos”, cujo objetivo é promover o debate sobre o papel dos
Féruns permanentes dos/as trabalhadores/as do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS,
enquanto uma estratégia politica organizada de enfrentamento ao desmonte da politica de
Assisténcia Social alicercada pela gestao do trabalho no SUAS. Tendo como publico alvo
técnicos e gestores da Politica de Assisténcia Social. Acontecerd no dia 09 de outubro do ano
vigente.

Minicurso 3: “Participacio e Controle Social no Sistema Unico de Assisténcia Social
— SUAS: em fortalecimento da Seguridade Social”, o qual tem como objetivo promover o
debate sobre a participac@o e o controle social, a fim de fortalecer a organizacdo politica de
trabalhadores/as do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS nos processos coletivos de
defesa da assisténcia social como politica publica, bem como o fortalecimento da seguridade
social. Tendo como ptblico alvo técnicos e gestores da Politica de Assisténcia Social, que
acontecerd no dia 13 de novembro no presente ano.

3 RESULTADOS e DISCUSSAO

Os resultados da proposta da extensao universitdria que estdo articulados aos objetivos
especificos do projeto totalizam em quatro. Sao elas: 1) Elaboracdo de grupo de
estudo/debate, ocorrido durante o periodo do projeto 2) Constru¢do de evento aberto junto a
comunidade académica do Curso de Servigo Social, o qual ocorreu no dia 04/09/2018. 3) A
oferta de cursos de curta duracdo aos profissionais que atuam junto as politicas sociais, em
distintas institui¢des, no ambito da politica de assisténcia social, que compreendem no total
trés minicursos, sendo o primeiro ocorreu em 12/09/2018 e os demais ocorrerdo nas datas
09/10/2018 e 13/11/2018. 4) O fomentar do papel da universidade em atuar na transformacao
da realidade social, considerando a troca de conhecimento tedrico-pritico entre docentes,
discentes e a comunidade local.

A primeira atividade junto a comunidade académica ocorreu no dia 4 de setembro
deste ano, com a roda de conversa “Depressdao em Contexto Neoliberal”. Tal tematica foi
escolhida por votagdo dos discentes em pesquisa online via rede-social, sendo esta a mais
votada entre as opgdes e sugestdes no questiondrio. O fato de esta temdtica ser a mais votada,
atenta-se a uma demanda da comunidade académica do curso e a valorizagdo da participacao
da mesma foi possivel proporciona uma intervencdo mais eficaz e qualitativa. O encontro
contou com a participa¢do de uma profissional psicéloga convidada, que acrescentou entre os
didlogos sua contribuicdo tedrica e técnica na drea da psicologia a conversa.

Durante o evento questdes relacionadas ao adoecimento mental foram levantadas e
discutidas por todos de forma aberta e sensivel, havendo maior destaque a questdo do
adoecimento mental e aos desafios da permanéncia na institui¢do universitaria, assim como, a
dificuldade de acesso a um tratamento de acompanhamento psicolégico publico gratuito, o
que ¢ caracteristico do neoliberalismo. Como elucidam Behring e Boschetti (2009, p. 159),
em relacdo aos servigos desta conjuntura: “a privatizagdo gera uma dualidade discriminatéria
entre os que podem e os que ndo podem pagar”. Além da contribui¢do nesta situagdo para a
evasdo em razdo da dificuldade de permanéncia dos estudantes na institui¢do universitaria.
Destacou-se também, a caréncia de um profissional da 4rea da satide mental no Campus, e
dentro desse movimento de reflexdo fora compactuado o compromisso entre os participantes
discentes de acionar os diretérios académicos quanto a demanda no intuito de uma mudanga
concreta na situacdo precdria de desenvolvimento educacional em meio ao sofrimento
psiquico.

Para maior absorcao da eficacia interventiva do projeto na reflexdo dos sujeitos, € mais
uma vez destacando a participagdo dos mesmos na construcdo coletiva do projeto, foram
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usados questiondrios simples de mensuragao do ndmero 1 (insuficiente) ao 4 (excelente) para
resolucdo de questdes sintetizadas pela organizacdo da roda de conversa a fim de avaliar
qualitativamente dados relevantes ao direcionamento do projeto.

Participaram da roda docentes e discentes, envolvendo os cursos de Servico Social,
Ciéncias Humanas, Relagdes Puablicas, Ciéncia Politica e Publicidade e Propaganda. A roda
de conversa contou com a participa¢cdo no total de dezessete participantes (21), desses quinze
(15) preencheram os questiondrios, pelos participantes presentes permitiram um
direcionamento para as proximas intervengdes, um retorno quanto a metodologia,
desenvolvimento e tempo de duracdo. Os dados indicaram 96,6% de exceléncia quanto a roda
de conversa corresponder as expectativas dos participantes; 100% de aprovagdo quanto a
clareza dos assuntos abordados; 96,6% de exceléncia no que diz respeito a metodologia
utilizada; 95% correspondente a duracdo; e 98,3% sobre a classificacdo desta primeira
atividade. Quanto as questdes sobre o conhecimento inicial dos sujeitos e sobre o
conhecimento apds a roda de conversa, o crescimento é de 80% para 86,6%, o que
aparentemente pode significar pequeno valor, na verdade corresponde a um avango
significativo, jd que a intervencdo se deu de forma mais informal e horizontal, priorizando a
reflexdo e participagdo, assim como a valorizacao da reinvencao de préaticas profissionais.

No que diz respeito aos minicursos que acontecerdo ainda neste semestre, ndo ha
dados praticos quanto aos mesmos, jid que os mesmos ainda ndo aconteceram, porém, na
avaliacdo critica sobre a subjetividade que também compde a realidade, identifica-se pontos
importantes que definem os caminhos do projeto: a inclinagdo positiva do atual secretario da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social (SMDS), quanto a intervencdo do projeto e
o reconhecimento da necessidade e importancia de uma educacdo permanente entre os
profissionais que compdem a rede de protecdo social.

Uma contribui¢do importante para realizacdo das acdes da proposta extensionista
foram as parcerias formadas com a Secretdria Municipal de Desenvolvimento Social do
municipio de Sdo Borja: contribuindo de forma significativa na garantia da liberacdo dos
profissionais, a partir do didlogo entre Equipe do Projeto e o gestor atual. Também a parceria
com a Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho, Justica e Direitos Humanos-
SDSTIDH (RS) — Departamento de Assisténcia Social — DAS — Nucleo de Educacio
Permanente — NUEP/SUAS. A articulacdo do projeto de extensdo com essa Ultima Secretaria
proporcionou: a viabilizacdo da logistica por parte da Secretaria para participacdo de
profissionais assistentes sociais que integram o quadro funcional desta Secretaria, as quais
ministraram minicurso com a tematica “A Politica Nacional de Educacdo Permanente no
SUAS/2013” , também contribuiram com a mobiliza¢do/divulgagdo das atividades do projeto
para outros municipios (técnicos e gestores da politica de assisténcia social) para os mesmos
participarem. E importante destacar que os referido municipios compdem o COREDE
fronteira oeste (Alegrete, Barra do Quarai, Itacurubi, Itaqui, Macambara, Manoel Viana,
Quarai, Rosdrio do Sul, Santa Margarida do Sul, Santana do Livramento, Sdo Borja, Sao
Gabriel e Uruguaiana); Isso significa que dos treze (13), trés (3) Itacurubi, Itaqui e
Uruguaiana confirmaram (10 pessoas) que participaram da atividade. E interessante salientar
que tanto nestes municipios do COREDE que confirmaram, quanto em Sdo Borja, o puiblico-
alvo sdo técnicos e gestores como secretarios, assistentes sociais — psicologos, Técnico de
contabilidade, Educador Fisico, Fisioterapeuta, administrador. Também foram garantidas
vagas para os discentes do curso de Servigo Social que estdo em estdgio supervisionado, a
estimativa de participagdo € de cinquenta (50) participantes.
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4 CONSIDERA COES FINAIS

No que tange a educacdo permanente proposta e proporcionada pelo vinculo
intersetorial entre a universidade e os profissionais do SUAS, a experiéncia se faz necessaria
no contexto atual de precarizagdo do trabalho, pois o trabalho desenvolvido pelo projeto junto
a estes profissionais é direcionado também diretamente ao atendimento de qualidade dos
usudrios das politicas sociais do municipio de Sdo Borja. A expectativa do movimento
realizado pelo projeto se materializa na fomentagdo do papel da universidade em atuar na
transformacao da realidade social, considerando a troca de conhecimento tedrico-prético entre
docentes, discentes e a comunidade local. Assumindo a responsabilidade creditada a
Universidade Federal do Pampa campus Sdao Borja, no que diz respeito ao seu papel social e
transformador, assim como o compromisso com o projeto-ético politico do Servigo Social. Na
busca e proposi¢ao pratica de uma comunidade mais integrada e reflexiva sobre sua realidade
e processos exploratérios do sistema capitalista vigente, tanto quanto seus impactos na
profissdo e relacdo sensivel com os usudrios das politicas sociais. Assim como a possivel
implementacdo da Politica de Educacdo Permanente do SUAS, tanto quanto a criacdo de um
Férum de Trabalhadores a fim de uma organizacdo auténoma por parte dos profissionais, e
uma real efetivacdo do controle social na mesma medida em que se fortaleca a seguridade
social.

Mediante o exposto, apreendeu-se que as propostas idealizadas se expandiram além do
almejado, em vista de que a roda de conversa a principio foi ofertada aos discentes do Curso
de Servico Social, mas realizou-se com adesdo dos/a discentes dos demais cursos do campus.
Em relagdo aos minicursos, a proposta inicial foram direcionados aos Trabalhadores/as do
SUAS do municipio local, porém, sucedeu em uma abrangéncia regional, pois irdo participar
os municipios do Conselho Regional de Desenvolvimento da Fronteira Oeste - COREDE-FO,
a partir da parceria formada com a Secretdria Municipal de Desenvolvimento Social do
municipio de S3o Borja e com a Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho, Justica e
Direitos Humanos-SDSTJIDH (RS) — Departamento de Assisténcia Social — DAS — Nicleo de
Educacao Permanente — NUEP/SUAS.
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